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ONSOZ

Tirkiye’de ulusal akreditasyon belgesi almaya hak kazanan {iniversitelerden birisi olan Selguk
Universitesi’nin pargasi olarak, Selcuk Universitesi T1ip Fakiiltesi (SUTF) nin misyonu, “ulusal ve
uluslararas1 alanda tibbi bilgi ve beceri ile mesleki yeterlilik diizeyine sahip, bilimsel diislinceyi 6n
planda tutup kanita dayali tip yontemlerini kullanan, meslektaslari, saglik ¢alisanlar1 ve hastalari ile 1yi
iletisim kuran, evrensel etik degerleri zihinsel Ozelligi haline getirmis, farkliliklara duyarli, ekip
calismasini benimsemis ve toplum lideri niteliklerine sahip, sadece yasadigi toplumun degil kiiresel
saglik sorunlarinin da duyarliligini tasiyan, sagligi korumay1 ve gelistirmeyi 6n planda tutan, kiiltiirel
olarak donanimli, arastirici, iiretici, hekimligi meslekten 6te bir yasam bigimi olarak algilayan tip
doktorlar1 ve bilim insanlar1 yetistirmek”™ olarak tanimlanmistir.

Fakiiltemiz, kuruldugu giinden bugiine egitim, arastirma ve saglik hizmetlerini ¢agin gerekleri
dogrultusunda ve bilim 1s181nda yiiriiten bir kurumdur. Fakiiltemiz, planl bir yonetim anlayisina uygun
olarak amag ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda degismekte ve gelismektedir. Fakiiltemizin egitim
misyonu; slirekli gelisen teknolojik yontemleri kullanabilen, disiplinler arasi arastirma ve calisma
anlayisina sahip, yasadigi toplumun sagligini 6nemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden
iyilestirilebilen ve 6rnek olabilen, girisimci, iletisimcei, Onyargisiz ve yenilik¢i hekimler yetigtirmektir.
Fakiiltemiz, egitim siireclerinin yaninda uygulama hastanesi ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
nitelikli saglik hizmeti de sunmaktadir.

Kendine 6zgii hedefleri ile fakiiltemiz, misyon ve vizyonuna uygun olarak hedef edindigi yarinlara
acilan bir kapinin esiginde kurumsallagsmasini bir adim daha ileriye gotiirerek reakreditasyon siirecini de
tamamlayarak ikinci kez akredite olarak egitim kalitesini tescillemistir. Bu siire¢ ile baglantili olarak
fakiiltemizin gelisimini devam ettirebilmesi i¢in 6n plana ¢ikan hedeflerin takibi, hayata gecirilmesi ve
fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Planin1 ortaya koymasi, gelecegimize yon verecek Oonemli bir yol
haritas1 olusturacaktir.

Gilintimiizde saglik bilimlerinin gelisimi, kalitesi ve yayginlig1 en 6nemli medeniyet gostergeleri
arasindadir. Fakiiltemiz, yetistirdigi donanimli hekimleri, yaptig1 bilimsel ¢alismalar1 ve saglik hizmet
sunumlar1 ile saglik bilimlerinde uluslararasi diizeyde etkin ve yetkin bir kurum olma yolunda emin
adimlarla ilerlemektedir.

Fakiiltemizin 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu Stratejik Plani, fakiiltenin vizyon, misyon ve temel
degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglari yani sira, fakiiltenin geleceginin planlanmasi ve
faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri igermektedir.

2024-2028 Stratejik Planinin basartyla uygulanabilmesinde ve istenilen sonuglarin alinabilmesi
icin taslak hali web sayfamizda paylasilarak bir hafta askida kalmis, fakiiltemizin biitiin birim ve
calisanlarina ulasilarak geri bildirimleri alinmis ve Stratejik Planin son hali verilmistir. Fakiiltemizi yeni
ufuklara tasiyacak bu Stratejik Planinin hazirlanmasinda 6zveriyle ¢alisan ve geri bildirimleri ile
katkida bulunan akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, tiim ¢alisanlarimiza basarilar dilerim.

Prof. Dr. Yavuz SELVI
Tip Fakiiltesi Dekam
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1.1. BELGENIN AMACI

Faklltemiz stratejik planinin amaci, fakiltenin glgli ve zayif yonlerinin, fakilte igin firsat ve
tehditlerin nesnel bir sekilde saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim strecinin baslatilmasini
ve slirdurilmesini saglamaktir.

1.2. BELGENIN KAPSAMI

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Planinin kapsaminda; vizyon, misyon, degerler, fakiilte
icin yapilan Gugli Yanlar, Zayifliklar, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizi, 2024-2028 donemi stratejileri ve bu
stratejileri gerceklestirmeye yonelik hedefler, bu hedeflere ulasma oranlarini saptamak amaciyla belirlenen
performans gostergeleri ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari yer almaktadir.

1.3. TANIMLAR

Misyon : Fakiltenin kendisi icin saptadigl temel varlik gerekcgesini ve gorevleri,
Vizyon : Fakiltenin gelecekte ulasmak istedigi idealleri,

Performans goéstergesi : Fakiltenin stratejik hedeflerine ne oranda ulasildiginigésteren olgllebilir
nitelikteki unsuru,
Politika : Fakilte yonetimine karar almada yol gosteren temel ilkeleri,

Strateji : Fakiiltenin misyonu dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektiginibelirleyen ve
davranisini olusturan yaklasimi,

Stratejik hedef : Fakiiltenin saptadig stratejiler dogrultusunda belirledigi ve gerceklestirmeyi
amagladigi sonuglari,

GZFT analizi : Fakiltenin gigli ve zayif yonlerini, 6niindeki firsatlari ve tehditleri ortaya
¢ikaran analizi

YOKAK : Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu,

TEPDAD : Tip Egitimi Programlari ve Akreditasyonu Dernegi,
BiDR : Birim i¢ Degerlendirme Raporu,

SUTF : Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi’ni ifade eder.

1.4. IZLENEN YONTEM VE PLANLAMA SURECI

Fakiiltemizin Akreditasyon siireci ve Kalite BIDR siireclerinde 2024-2028 ddnemini kapsayacak
sekilde yeni bir Stratejik Planinin hazirlanmasi uygun gorilmustar.

Faklltemizin ilk olarak Stratejik Plan calismalarina 2016 yilinda baslaniimis ve ilk Stratejik Plan
2017-2021 yillarini kapsamistir. Daha énceden fakiltemiz icin belirlenmis olan misyon, vizyon, fakiltemize
ait glcll, gelisime acik yonler firsatlar ve tehditler, 2022 yilinda gergeklestirilen SWOT analizi ile
glncellenmistir.

Bu cercevede oncelikle bir anket formu olusturularak fakiltemizin i¢ paydaslarini olusturan
o0gretim Uyelerimiz, 6grencilerimiz, idari personelimiz ve dis paydaslarimiz ile paylasiimistir. Ankete verilen
cevaplar yapilan toplantilarda degerlendirilerek; elde edilen gorisler cercevesinde fakiltemize ait yeni bir
misyon ve vizyon belirlenmis; fakiiltemize ait gliclQ, gelisime acik yonler firsatlar ve tehditlere giincel hali
verilmistir.
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Olugturulan Stratejik Plan Komisyonu tarafindan durum analizi sonrasi bu temel degerler
cercevesinde stratejik amaglar, stratejik hedefler ve stratejiler tespit edilmis vebu ¢ergevede taslak Stratejik
Plan hazirlanmis, 6gretim Uyelerimizin, 6grencilerimizin ve idari personelimizin incelemesine sunulmus;
Stratejik Plan ile ilgili gérislerin Stratejik Plan Komisyonu Baskanligina iletmeleri istenilmis, gelen gorisler
Stratejik Plan Komisyonu tarafindan degerlendirilerek, Stratejik Plana son hali verilmisgtir.
Hazirlanan fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plani Selguk Universitesi Tip Fakdiiltesi Fakiilte
Kurulu’nun toplantisinda gorisilerek kabul edilmis ve degerlendirilmek (zere Rektorlik Makamina
sunulmustur.

Tablo 1: Stratejik Plan (2024-2028) Degerlendirme ve Gelistirme Adimlari (2024)

TIP FAKULTESI

Katkida Bulunacakler (+)

kurulu tarafindan da onaylanarak tim

paydaslarla paylasiimasi

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME ve STRATEIIK ) P -
L PLAN |AKADEMIK|OGRENCI-| iDARI DIS CALISMA
GELISTIRME CALISMASI(2024-2028) DEKANLIK | KOMISYO |[PERSONEL| LER  |PERSONEL| PAYDASLAR | ZAMANI
NU
Calisma planinin olusturulmasi
1. Calismanin yaratalmesi igin
ADIM planlamanin tamamlanmasi veilgili + + Kasim
gorevlendirmelerin yapilmasi.
Degerlendirme galismalari
2. Onceki Stratejik Plan gdzden gegirilerek
ADIM |yeni stratejik plana aktarilacak ya da
devam etmesi 6nerilecek basliklarin + + + + + + Aralik
belirlenmesine yonelik calismalarinin
gerceklestirilmesi.
SWOT analizi
3. Akademik personel, 6grenciler ve idari
ADIM personellerle stratejik plan galismasina + + + + + + Ocak
dayanak olusturacak SWOT Analizi
calismalarinin yiritilmesi.
Dis paydas goriislerinin alinmasi
4A.DIM Paydas goris (i¢ paydas ve Dis .
paydas) ve degerlendirmelerinin + + Ocak
alinmasina yonelik galismlari
Onceki siiregte elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve kurumsal vizyon ve misyon ile uyumunun
saglanmasi
5. Tim i¢ paydaslarin Stratejik hedefler ile ilgili
ADIM |kendi birimlerinde yaptiklari degerlendirme
slireg raporlarinin ve 6nceki stratejik plan + + + + + Subat
sonuglarinin degerlendirlmesi, Kurumsal vizyon
ve misyon ile uyumunun saglanmasi.
Komisyon degerlendirme toplantisi
6. Olusturulan taslak planin, Komisyonda detayl
ADIM |olarak incelenmesi, gerekli dizeltmelerin + + + + + + Mart
yapilarak stratejik planin son haline getirilmesi.
Onaylanma ve paydaglarla paylagiimasi
Z.DIM Hazirlanan planin st yonetim ve yonetim
+ + Mart

*Kaynak: Kalite Birimi, 2023-2024.

——
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1.5. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK KOMISYONU

Faklltemizin Stratejik Plan Komisyonu Uyeleri igin, her yilin basinda glincellemeler yapilarak son hali
web sayfasinda da paylasiimakta olup, glincel lye listesi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: SUTF Stratejik Plan Komisyonu Uye Listesi (Mart 2024)

KOMISYON GOREV

GOREViI UNVANI- ADI, SOYADI BiRIMi
Dekan Prof. Dr. Yavuz SELVI Dekan Ruh Saghgi ve Hastaliklar
Prof. Dr. Nadire Unver .
Kurul Bagkani DOGAN Dekan Yardimcisi Anatomi AD.
Uye Prof. Dr. Metin GUNDUZ Dekan Yardimcisi Cocuk Cerrahisi
Uye . T T Plastik ve Rekonstriktif
Prof. Dr. Zekeriya TOSUN Ogretim Uyesi Cerrahi AD.
Uye N . o
Prof.Dr. Bahadir OZTURK Ogretim Uyesi Tibbi Biyokimya AD.
Uye Prof.Dr. Bahattin Kerem Ogretim Uyesi Ortopedi ve Travmatoloji AD.
AYDIN
Uye . e ]
Prof.Dr. Tamer SEKMENLI Ogretim Uyesi Cocuk Cerrahi. AD.
Uye . . L
Prof.Dr. Kemal Macit HISAR | Ogretim Uyesi Halk Sagligi AD.
Uye . T .
Dog¢.Dr. Cahit YAVUZ Ogretim Uyesi Dermatoloji
Uye Dog¢.Dr. Murat KONAK Ogretim Uyesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklar
Uye Ogr.Gér. Uzm. Dr.Rahime  |... .. .
Merve UCAR Ogretim Gorevlisi TEBAD
Uye e . .
Ogr.Gor. Hasan OZANTURK | Ogretim Gorevlisi Akreditasyon
Uye Ogr.Gor. Yusuf Mo -
KUCUKDOGRU Ogretim Gorevlisi Kutlphane
Uye Ogr.Gor. Salim EKER Ogretim Gorevlisi BAP
Uye , . .
Mahmut KESIK Fakilte Sekreteri Dekanlk
Uye Hasan ANLAS Ambar Dekanlik
Ogrenci Uye Omer Faruk KIRLAR Ogrenci Temsilcisi Ddnem 6
Raportor Saide AGAC Kalite ve Akreditasyon Kalite ve Akreditasyon

*Kaynak: Kalite Birimi, 2024.




SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2024-2028 STRATEJiK PLANI

Il. DURUM ANALIZI

'

10

——



SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2024-2028 STRATEJiK PLANI

2.1. FAKULTEMIZ BILGILERI

2.1.1. Fakiiltemizin Tarihgesi ve Gelisimi:

22.11.2001 tarih ve 24591 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2001/3216 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Selguk Universitesi Rektérliigii biinyesinde mevcut olan Tip Fakiiltesi’nin ismi Meram Tip Fakiiltesi
olarak degistirilmis ve Selcuk Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak Selguklu Tip Fakiiltesi adiyla ikinci bir tip
fakiltesi kurulmustur. Bu karar fakiiltemizin kurulus kararidir. ilk ismimiz “Selguk Universitesi Selcuklu Tip
Fakultesi”dir.

Fakiiltemiz ilk 6grencilerini 2002 yilinda almis, bu 6grenciler Meram Tip Fakiltesi 6grencileri ile
birlikte Meram Tip Kampusi’nde egitim gérmuslerdir.

Fakliltemizin fiziki yapilanmasi sirecinin 2008’de hiz kazanmasi neticesinde 2009 2010 egitim
0gretim doneminde kendi kampusiimiizde egitim verilmeye baslanmistir.

27.12.2011'de Meram Tip Fakiiltesi’nin Selguk Universitesi’nden ayrilip Necmettin Erbakan
Universitesi’ne baglanmasiyla “Selcuklu Tip Fakiiltesi”, Selcuk Universitesi’Nin tek Tip Fakltesi olmustur.

10.09. 2012 tarih ve 28407 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3639 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Fakiltemizin ismindeki “Selcuklu” ibaresi kaldirilarak, “Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi” adiyla
anilmaktadir.

2.1.2. Fakiiltemizin ilk D6nem (2015-2022) Akreditasyonu:

2 Ocak 2013 tarihi itibariyle Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin
(TEPDAD), Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Kuruluna (UTEAK), mezuniyet dncesi tip egitimi akreditasyonu
icin basvuru yapilmis olup, 2 yillik akreditasyon calismalari sonucunda, fakiltemiz 1 Ocak 2015 tarihinden
itibaren 6 yilligina 1 Ocak 2021 tarihine kadar akredite edilmistir. 2017 yilinda akreditasyon ara
degerlendirmesi yapilmistir. 2018 ve 2019 yillarinda Aktreditasyon Gelisim Raporlari hazirlanmistir. 2020
yilinda ise Akreditasyon Pandemi Dénemi Egitim Raporu hazirlanmistir. Pandemi dénemi nedeniyle,
akreditasyon siiremiz, 1 Ocak 2021’den, 1 Ocak 2022 tarihine kadar TEPDAD Yonetim Kurulu tarafindan
uzatilmistir. https://tepdad.org.tr/akredite-egitim-programlarinin-guncel-listesi/

2.1.3. Fakiiltemizin ikinci Donem (2022-2028) Akreditasyonu:

7 Ocak 2020 tarihi itibariyle yeniden akreditasyon siirecine baslamak (izere TEPDAD’a basvuruda
bulunulmustur. Bagvurumuz 29.02.2020 tarihinde kabul edilmistir. Fakiltemiz, basvuru licreti 6demesini
yaptiktan sonra, 110 kisiden olusan Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulumuzun ¢alismalariyla Akreditasyon
Ozdegerlendirme Raporu hazirlanarak 20.08.2021 tarihinde TEPDAD’a génderilmistir. 22.02.2022 tarihli
TEBDAD SUTF 2021 ODR Geribildirim Raporu ile mezuniyet dncesi tip egitimi programimizda &nemli
diizenlemelerin yapilmasina firsat verilmis oldu. Bu tarihten itibaren yogun ve titiz bir ¢alisma yiriten
fakiiltemiz akreditasyon calisma gruplari “SUTF ODR 2022” raporunu detayli ve kanit olusturan belgelerle
birlikte “2022 ODR Hazirlama Kilavuzu (S.7)” dogrultusunda hazirlayarak TEPDAD’a sunmustur. TEPDAD
Kurum Degerlendirme ekibi tarafindan 18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda, Dekanligimizda saha
degerlendirilmesi yapilmis, Akreditasyon sonucu ise Mart 2023’te acgiklanmustir. Fakiltemiz ikinci kez
01.01.2028 tarihine kadar akredite edilmistir. TEPDAD’a 2023 yili Akreditayon Gelisim Raporu gonderilmis,
2024 yih Gelisim Raporu gonderilecektir. 2025 yili icinde de Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporu
hazirlanarak TEPDAD’a gonderilecektir. https://tepdad.org.tr/akredite-egitim-programlarinin-guncel-

listesi/
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2.2. MEVZUAT ANALIZi

Fakliltemiz mevzuatta verilen gorevleri, tabi oldugu yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde
yerine getirmektedir. Giincel mevzuat ile ilgili belgelere Yiiksekdgretim Kurumu ve Universitemiz web
sayfalarindan ulasilabilmektedir.

2.2.1. Kanunlar:

1) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,

2) 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu,

3) 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu,

4) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

5) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

6) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,

7) 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu,

8) 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
9) 4483 Sayih Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

10
11
12
13
14
15

6245 Sayili Harcirah Kanunu,

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu S6zlesme Kanunu,
Cumhurbagkanligi Kararnameleri 1. 2 Nolu Kararname,

3 Nolu Kararname,

10 Nolu Kararname,

Kanun Hiilkminde Kararnameler.

—_ — — ~— ~— —

2.2.2. Yonetmelikler:

1) On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi,

2) Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller B&limi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi,

3) Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi (Mulga),

4) Yurtdisi Yiksekogretim Diplomalari Tanima Ve Denklik Yonetmeligi,

5) Yiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmelik,

6) 124 Sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname Yonetmelikler,

7) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

8) Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulanmasina iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik,

9) Kamu Kurum Ve Kurulusglarinda Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,

10

11

12

13

14

15

Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi Ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi,
Devlet Memurlarinin Sikayet Ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik,

Selcuk Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,

—_ — — ~— ~— ~—

Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Yonetmeligi.
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2.2.3. Yonergeler:

1) Azami Ogrenim Siiresi Dolan Ogrenciler icin Ek Sinav Hakki Verilmesine iligkin Yonerge,

2) Selguk Universitesi Burs Yonergesi,

3) Selcuk Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi,

4) Selcuk Universitesi Ogrenci Danisma Merkezi Yénergesi,

5) Selguk Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Yonergesi,

6) Selcuk Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlari Olgme Ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi,

7) Selguk Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi,

8) Selcuk Universitesi Yandal Yonergesi,

9) Selcuk Universitesi Tip Fakiltesi Egitim Ydnetimi Yonergesi,

10) Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Yonergesi,

11) Uzmanlik Ogrencileri Temsilcileri Yénergesi,

12) Ozel Hastaneler Veya Vakif Yiiksekégretim Kurumlari Hastanelerinde Calistirilabilecek Ogretim Uyelerinin
Belirlenmesine iliskin Yonerge,

13) Tip Fakdiltesi Yerel Etik Kurul Yonergesi,

14) Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Yonergesi,

)

)
15) Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Yerel Etik Kurul Yonergesi,
16) Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Uzmanhk Ogrencileri Temsilciligi Yonergesi,
)

17) Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Yonergesi.

2.2.4. Uygulama Esealari:

1) Dikey Gegis Uygulamasina lliskin 17.08.2011 Tarihli Senato Karari,

2) Giliz Ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama llkeleri,

3) Kurum g1 (Universite I¢i) Yatay Gegis Uygulama llkeleri,

4) Yaz Okulu Uygulama Esaslari,

5) Kurumlararasi Yatay Gegis Uygulama llkeleri,

6) Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma Ve Yiikseltme Olgiitleri Uygulama Esaslari,

7) Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma Ve Yiikseltme Olciitleri Ve
Uygulama Esaslari,

8) Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Calisma Esaslari,

9) Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi 14 Mart Plaket Ve Tesekkiir Belgesi Verme Usul Ve Esaslari,

10) Tip Fakiiltesi Disindaki Fakiilte / Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Fakiiltemize Yaptig Staj
Basvurularinda izlenecek Usuller,

11) Ozel Hastaneler Veya Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Hastanelerinde Calistirilabilecek Ogretim Uyelerinin
Belirlenmesine iliskin Kriterler.
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2.3. FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLERI
2.3.1. Hizmet Alanlari:

- Egitim,

- Mezuniyet 6ncesi,

- Mezuniyet sonras1 (Uzmanlik),

- Stirekli T1ip Egitimi,

- Toplum Egitimi,

- Arastirma,

- Saglik hizmetleri verilmektedir.

Tablo 3.1: SUTF Faaliyet Alani ve Hizmetleri Listesi -2024
Faaliyet Alani Hizmetleri

No Faaliyet Alani
Mezuniyet Oncesi Egitim Hizmetleri
G s . Mezuniyet Sonrasi Egitim Hizmetleri
A | EGITIM OGRETIM — — - -
Kurs-Egitim Sertifika Hizmetleri
Tipta Yeterlilik Sinav Hizmetleri
— Bilimsel Arastirma ve Yayinlar
B  ARASTIRMA-GELISTIRME — —
Bilimsel Arastirma Projeleri
. Hasta Bakim ve Tedavi Hizmetleri
C | SAGLIK . — -
Saglik Alaninda Egitim Hizmetleri

Lo Kiltlrel ve Sanatsal Faaliyetler
D  KULTUR-SANAT ve SPOR - -
Sportif Faaliyetler
S Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri
E ULUSAL ve ULUSLARARASI ILISKILER — - -
Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri
Toplumsal Sorumluluk Projeleri

F  TOPLUMSAL SORUMLULUK — -
Toplumsal Sorumluluk Egitimleri

2.3.2. Fakiiltemizin Boliim, Anabilim Dali ve Bilim Dallari:

Faklltemiz 3 Bolim ve 42 Anabilim Dali ile genel tip diplomasi veren, yetkili anabilim ve anabilim
dallarina bagh 31 bilim dal vasitasi ile uzmanlik egitimi veren, bolge halki ve ¢evre illere saglik hizmeti sunan
uygulamali bir fakiltedir.

2.3.2.1. TIP BiLIMLERi BOLUMLERI (3 TBB)
1) Dahili Tip Bilimleri Bolim

2) Cerrahi Tip Bilimleri BolUim{
3) Temel Tip Bilimleri Bolim{
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2.3.2.2. ANABILIM DALLARI (42 AD.)

» Dahili Tip Bilimleri Béliimii ve Bagl Anabilim Dallari (19 AD.):

1) Acil Tip AD.

2) Adli Tip AD.

3) Aile Hekimligi AD.

4) Cocuk Saglig ve Hastaliklari AD.

5) Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari AD.
6) Derive Zihrevi Hastaliklari AD.

7) Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji AD.
8) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD.

9) Gogls Hastaliklari AD.

10) Halk Sagligi AD.

11) i¢ Hastaliklari AD.

12) Kardiyoloji AD.

13) Néroloji AD.

14) Nikleer Tip AD.

15) Radyasyon Onkolojisi AD.

16) Radyoloji AD.

17) Ruh Sagligi ve Hastaliklari AD.

18) Tibbi Farmakoloji AD.

19) Tibbi Genetik AD.

» Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii ve Bagh Anabilim Dallari (13 AD.):

1) Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
2) Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.

3) Cocuk Cerrahisi AD.

4) Genel Cerrahi AD.

5) GoOgus Cerrahisi AD.

6) GOz Hastaliklari AD.

7) Kadin Hastaliklari ve Dogum AD.

8) Kalp ve Damar Cerrahisi AD.

9) Kulak Burun Bogaz Hastaliklari AD.
10) Ortopedi ve Travmatoloji AD.

11) Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi AD.
12) Tibbi Patoloji AD.

13) Uroloji AD.

» Temel Tip Bilimleri Boliumii ve Bagli Anabilim Dallari (10 AD.):

1) Anatomi AD.

2) Biyofizik AD.

3) Biyoistatistik AD.

4) Fizyoloji AD.

5) Histoloji ve Embriyoloji AD.
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6) Tibbi Biyokimya AD.
7) Tibbi Biyoloji AD.
8) Tibbi Mikrobiyoloji AD.
9) Tip Egitimi ve Bilisimi AD.
10) Tip Tarihi ve Etik AD.

2.3.2.3. BiLiM DALLARI (31 BD.)

«* Cerrahi Tip Bilimleri Béliimiinde Anabilim Dalina Bagl Bilim Dallari (6 BD.):

L)

1) El Cerrahisi BD.- Ortopedi ve Travmatoloji AD.

2) El Cerrahisi BD.- Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi AD.

3) Yogun Bakim BD. - Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.

4) lJinekolojik Onkoloji BD.- Kadin Hastaliklari ve Dogum AD.

5) Perinatoloji BD.- Kadin Hastaliklari ve Dogum AD.

6) Cocuk Kalp ve Damar Cerrahisi BD.- Kalp ve Damar Cerrahisi AD.

++ Dahili Tip Bilimleri Béliimiinde Anabilim Dalina Bagh Bilim Dallari (24 BD.):

L)

~N

Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi BD.- Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD.

00

Cocuk Kardiyolojisi BD.- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD.

L]

1) Cocuk Gastroenterolojisi BD.- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD.
2) Yenidogan (Neonatoloji) Yogun Bakim BD.- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD.
3) Cocuk Nefrolojisi BD.- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD.
4) Cocuk Romatoloji BD.- Cocuk Saghg ve Hastaliklari AD.
5) Cocuk immiinolojisi ve Alerji Hastaliklari BD.- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD.
6) Cocuk Yogun Bakim BD.- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD.

)

)

)

Cocuk Enfeksiyon Hastaliklari BD.- Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD.
10) GCocuk Endokrinoloji BD.- Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD.
11) Gocuk Nérolojisi BD.- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD.
12) Metabolizma BD.- Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD.
13) Romatoloji BD.- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD.
14) Allerji ve immiinoloji BD.- Gégiis Hastaliklari AD.
15) Yogun Bakim BD.- Gogus Hastaliklari AD.
16) Nefroloji BD.- i¢ Hastaliklari AD.
17) Hematoloji BD.- i¢ Hastaliklari AD.
18) Romatoloji BD.- i¢ Hastaliklari AD.
19) Gastroenteroloji BD.- i¢ Hastaliklari AD.

20) Tibbi Onkoloji BD.- i¢ Hastaliklari AD.

21) Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari BD.- i¢ Hastaliklari AD.
22) Klinik Norofizyoloji BD.- Noroloji AD.

23) Yogun Bakim BD.- Noroloji AD.

24) Cocuk Radyoloji BD.-Radyoloji AD.

+» Temel Tip Bilimleri Béliimiinde Anabilim Dalina Bagh Bilim Dallari (1 BD.):

1) Spor Fizyolojisi BD.- Fizyoloji AD.
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2.4. FAKULTEMIZIN YONETIMI

2.4.1. idari Yonetim Semasi

Sekil 1: idari Yénetim Semasi (Mart 2024)

iDARI YONETIM SEMASI - 1

[ N - [ SmavAnaliz -
1 = rersonel isteri Girvenlik Degerlendirme L Dahili Tip Bilimleri
] Hizmetleri TIPSAD] Destek Birimi Boliim Sekreterligi |
] slert | Tagmirkayr- Uzaktan Egitim =] | EtikKurullar [ Anabilim Dalt
| —[ Yazi Igleri J { e e Sekreteriigi Baskanliklan  |==|
Sekreterleri

p ‘

Maas Tahakkuk

Dok.Mo: STF-ORG-01

Rev.Mo: 10

Hiyerarsik yapiya tabi birimleri gésterir.

[RewTariniz21.11.2022 | 8ir tst birime bagh alt birimleri gosterir.
m— Yatay diz cizgiler ayni seviyede b&lumleri gasterir.

| Kitiphane ve ( Cerrahi Tip Bilimleri
‘Okuma Salonlan Biliim Sekreterligi

PP | ,TEIIIﬂT.)“TIhi_
| ()

Sekreterligi

Dikey Duz Gizgiler hiyerarsik bir diizende fonksiyonel yapida oldugunu gésterir.

2.4.2. Akademik Yonetim Semasi

Onaylayan: Dekan

Sekil 2: Akademik Yonetim Semasi (Mart 2024)

SELCUK UMIVERSITES] TIP FAKULTES]
AKADEMIK YONETIM SEMASI - 2

I

Anatomi AD.

Biyofizik AD.

Halk 5aghZ AD.

*Cocuk Radyoloji BD.
iirisims=l Radyoloji BO.
*NEroradyoloii BO.

Fuh Safhii ve Hastabklarn AD.

( Dekan ) | Dekan
= “""I *[I e
- P
i - —= -
Temel Tip Bilimieri P Al Tip AD.
IB&Hiim Baglans v Acil Tip AD.
aile Hekimiigi AD.
Gocuk 5ag_ve Hast AD.

*Gocuk Kardiyolojisi BD
*Gocuk YoFun Bakim BD.

*Cocuk im.ve Alerji Hast. BD.
*Cocuk Endokrinoioji BO.
*Goc. Hematololi Onkokojisi BO.
*Gocuk Norokojisi BO.

Gocuk ve Ergen Ruh Sagl.Hast. AD.

[ HOEE

IBaghana

Anestezi veRean AD.
*algoloji BO.
*YoSun Bakim BD.
Beyin ve Sinir Cer AD.
«Cocuk Cerrahisi AD.
@enel Cerrahi AD.
=B5is Cerrahisi AD.

- L] i
Cerrahi Tap Bilimleri
iy _—

Bilim Db Bagkans

Sroistatistic AD. Ka;rdry?iil;n. Swe 20 i Hastakkiar AD. -nu‘z-.riamllar: AD.

FEEL LT e p— Enfeksiyon Hastalikiar AD. EET AT ER O T
*spor Fizyolojisi BD. ~ usrofizyolojisi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD. LTZHETEE SR

Histoloji EmbLAD. CLEZTTTHHGE EoEis Hastaliklar AD. Kalp ve Damar Cer.AD.
e ap. Radyasyon Onkolojisi AD. +immincloji ve Alerji Hast. BD. KBB Hast.AD.

Tibbi Biyoloji AD. Radyoioji AD. Ortopedi ve Trav. AD.

*El Cerrahisi BO.

Tibbi Farmakoloji AD. *Tibbi Onkoloji BD. T
Tibbi Genstik AD. +pomatoloji BD.
7 . )i B
Dok No: STFORG-02 { +Endokrin. Metabol. Hast. BD.
Rev.No:10 Hiyerargik yaprya tabi birimierd gisterir, N
RevTerihi: 21.11 2022 [ bir iist birime bagh ait birimier gésterir.
m— Y313y diiz gizgiler aym seviyede blimier gisterir.
| Dikey Diz Gizgiler hiyerarsik bir diizende fonksiyonel yapsda oldufunu gasterir Onaylayan: Dekan
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2.4.3. Egitim Yonetimi Semasi

Sekil 3: Egitim Yénetim Semasi (Mart 2024)

SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
Py EGITIM YONETIMI (MEZUNIYET ONCESI) SEMAS! - 3

. 3 |
SHCUK ONIVIRSITES

TIF FAKDLTES

———— | Fakilite Kuruhy }__

| Sivil Toplum |
' Kunduglan '/ | Diploma Tamma ve
| ST R EST
_ [ - 800098008 cerrrerene] OncesiEgitim
SUTFTEBAD i
, y ¥ Etkinlik Kurullan
——— :
Akreditasyon | ., o) Koordinasyon
] s o] K
T E Kurulu N 113
SUTFHastane |
\ ’ Rl Topluma Dayal Tip Ll a
messesmmeeasson P A A
| ReltortGkUZEM ¢
| Koordinatorigs '
— Kanwta Dayah Tip
. Ofrencleri "'+ »
Rekiorik Difer Koruby SRR 4 v
| Fakilteleri peed e CLLLLLLCE LR sese [11] aegecetEay
el | R Ofrenci Degigim
seilSepk | PDO Senaryo Programian Kurulu
| Modiddgn Kurulu i E———
— e s
Rektbriok Birimleri |, | ametarii Sy
VST eS e
| Ogrenci Dansmankik
Hiyerarsik yapiya tabi birimleri gosterir. Kuruly
Bir Gst birime bagh ait birimleri gdsterir.
Kurullann esgddim iginde ¢alisma sistematigi ve matris yapist: Onaylayan: Dekan
w Yatay DUz Gizgiler Birimin ayni seviyede bolimsel yapida oldugunu gosterir.
Dok.No: STF-ORG-02 | Dikey DUz Gizgiler Birimin hiyerargik bir dizende fonksiyonel yapida oldu§unu gosterir.
Rev.No:11 ===w Yatayve Dikey Noktal Cizgiler Birimin matris bir yapida (aralannda iletigim ve kaynak paylagimi)
Rev.Tarihi: 24.04.202 oldugunu gosterir. Kurul Bagkani ile uzmanlik bdiUmieri arasinda asthik-OstlUk iligkisi yoktur.

*teeee Hiyerargik yap diginda bilgi ahigverisi yapilan paydag kurumu /birimi gosterir.
esseet Hiverarsik disinda kurullann dis kurumlaria koordinasyon iliskisini gosterir.
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2.4.4. Arastirma —Gelistirme Yonetim Semasi

Sekil 4: Arastirma —Gelistirme Yénetim Semasi (Mart 2024)

SELCUK UNIVERSITES] TIP FAKULTESI
ARASTIRMA-GELISTIRME SUREC] YONETIM SEMASI - 4

— i || Fekedriik Kalite
(T | ' Komisyonu
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UEf - | Reekctiirliik Strateji
TUBTAK 4 === (n .
—_— i Daire Bagkanlgn
'-1 :l.--- SULTEKNOKENT
— i
( - N
Meslek Orgiitleri ——.I — L--— e —
E———— i :
Yerel Yonetimier F——l ’. F'—— 0] MERKEZ LAE.
" #ﬂm‘ i SUEAP
Kalite Birimi snmses|  Projeler ve r——-| g
[ H sirme Kuruly 1 e ————
H [ Hastans
— % ) ==
e B S -
l Proje Destek ‘"i .luril_'qniJ
L 7""| (Personstislen)

e

Onaylayan
Dok.No: STFORG-02 Hiyerarsik yaprya tabi birimler glsterir. Dekan
Rev.Nocli Bir iist birime bagh akt birimier gistenr.
RewTarihi: 21.11 2022 Kurullann ecgiidiim iginde cabgma sictematifi ve matris yape:

m— Y atay Diiz Gizgiler Birimin 3y seviyede bilimsel yapeda oldufunu gosterir,

Dikey Dilz Gizgiler Birimin hiyerarsik bir diizends fonksiyonel yapeda cldufunu gsterir.

atay ve Dikey Moktah Gizgiler Biimin matris bir yapida (aralannda fetisim ve kaynak paylagimi)
oldugunu gisterir. Kurul Bagkan ile uzmanhk blimier arasinda astik-lethiik iigkisi yoktur.
Hiyerarzik yap digndaki dig pay bilgi algwerisi yapilan kurumu /birimi gsterir.
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2.4.5. Toplumsal Katki Yonetim Semasi

Sekil 5: Toplumsal Katki Yonetim Semasi (Mart 2024)

SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
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5 3

SELCUR O VERSITES|
TP FAKOLTESE TE

Dekan ] Dekan

:
i
s

i - y
TiiBiTAK — H __-.|nasaz|ena$|ekiniii
H )
- i
___i Klinik Arastirmalar . stratejik Plan i p \
S.B.5KS b E [ =%k J...! L il boeed o
[ ] H i —
Tuses | ST H i p -
p . I Yerel Etik Kurulu F--- .—--{ ""i:“a'“"‘a ] L ! Birenci Tophulukian
Yerelvonesmer "% H e
) y H
SO | H §
Kamu Kurumian }-—u H Bimse_lara_;mm
i Kalite Birimi LLLELLL Projeleri ve
| Meslek brgiitleri === H celigtinme Kurulu
e |
— i - H

STK =i
— )

: =w—
[Plniel)ﬁhel B'rinir-u.:....[ e J

Tophulukian
r = \
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Onaylayan
Dok.No: STF-ORG-07 Hiyerarsik yapiya tabi birimleri gosterir. Dekan
Rev.MoD Bir iist birime bagh alt birimleri gasterir.
Rev.Tarihi: 21.11.2022 Kurullarin eggidiim iginde galigma sistematigi ve matris yaps::

e atay Diiz Cizgiler Birimin aym seviyede bélimsel yapida oldugunu gasterir.
1 Dikey Diiz Gizgiler Birimin hiyerarsik bir diizende iyonel yapida oldugunu gasterir.
==== Yatay ve Dikey Noktal Gizgiler Birimin matris bir yapida (aralannda iletisim ve kaynak paylagimi}
oldugunu gosterir. Kurul Bagkani ile uzmaniik balimleri arasinda asthik-Gstiiik iligkisi yoktur.
~=w==  Hiyerarsik yapi digindaki dis paydalanimizdan bilgi aligverisi yapilan kurumu fbirimi gésterir.

*Kaynak: Kalite Birimi, 2023-2024.
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2.4.6 Fakiiltemizin Kurul ve Komisyonlari

Tablo 3.2: Fakiiltemizin Mevcut Olan Kurul ve Komisyonlarinin Listesi -2024

A FAKULTE YONETIMI KARAR ORGANLARI
A-1 Fakulte Kurulu

A-2 Fakilte Yonetim Kurulu

A-3 Fakdlte Disiplin Kurulu

B EGITIM YONETIMI KARAR ORGANLARI
B-1 Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

B-2 Koordinatorler Kurulu

B-3 Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu

B-4 Hekimlik Uygulamalari Kurulu

B-5 Kanita Dayali Tip Kurulu

B-6 Topluma Dayali Tip Kurulu

B-7 PDO-Senaryo Kurulu

B-8 Segmeli Ders Kurulu

B-9 Gelisim Sinavi Yuritme Komisyonu

B-10 Ogrenci Danismanlar Kurulu

B-11 Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu
B-12 Ogrenci Saghigini Koruma-Gelistirme Kom.
B-13 Degisim Programlari Kurulu (Eras.-Farb.)
B-14 Bologna Esglidiim Kurulu

B-15 Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu
B-16 Surekli Mesleksel Gelisim Komisyonu
B-17 Egitim Acil Eylem Komisyonu

B-18 Kurum Digi Egitim Koordinasyon Kurulu
B-19 Diploma Tanima ve Denklik Kurulu

B-20 Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu
B-21 Ogrenci Laboratuvarlari Komisyonu

B-22 Mezuniyet Téreni Dizenleme Komisyonu
B-23 Un.Ogrenci Konseyi Fakiilte Temsilcisi

C BILIMSEL — IDARI KARAR ORGANLARI
C-1 Stratejik Plan Komisyonu

C-2 Kalite Komisyonu

C-3 Kalite Danisma Kurulu

C-4 is Sagligi ve Giivenligi Kurulu

C-5 iSG Risk Degerlendirme Ekibi

C-6 Bilimsel Arastirma Proje Gelistirme Kurulu
C-7 Yerel Etik Kurulu

C-8 Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

C-9 Kurumsal Risk Yonetimi Komisyonu

*Kaynak: Kalite Birimi, 2024.
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2.5.1.

2024-2028 STRATEJiK PLANI

FAKULTEMIZIN AKADEMIK PERSONEL ANALIZI:

Tablo 4: Fakiiltemiz Cerrahi Tip Béliimii Anabilim Dalinda Gérev Yapan Akademik Personel Dagilimi
(Nisan 2024)

No Ana bilim Dal prot. | Dos. | S | g oor | O Oyesi | coror. | Toplam
CERRAHI TIP BILIMLERI
1 Genel Cerrahi AD. 6 1 0 7 13 20
2 Gocuk Cerrahisi AD. 3 1 1 6 7 13
3 Ortopedi ve Travmatoloji AD. 1 2 3 6 24 30
4 Tibbi Patoloji AD. 4 2 0 6 7 13
5 Kadin Hast. ve Dogum AD. 5 3 0 8 36 44
6 Kalp ve Damar Cerrahisi AD. 2 0 3 5 6 11
7 Plastik, Rek.ve Estetik Cer.AD 1 1 1 3 23 26
8 G6z Hastaliklari AD. 4 0 3 7 26 33
9 Beyin ve Sinir Cer. AD. 2 3 0 5 10 15
10 | Anesteziyoloji ve Rean.AD. 6 2 2 10 56 66
11 GOgus Cerrahi AD. 0 1 2 3 5 8
12 | Kulak-Burun-Bogaz Hast. AD. 2 3 1 6 14 20
13 | Uroloji AD. 3 2 1 5 11
Cerrahi Tip Béliim Toplami: 39 21 17 0 77 232 309

*Kaynak: Personel Isleri Birimi, Nisan 2024.

Tablo 5: Fakiiltemiz Dahili Tip Béliimii Anabilim Dalinda Gérev Yapan Akademik Personel Dagilimi (Nisan 2024)

o
DAHILI TIP BILIMLERI
1 Kardiyoloji AD. 4 4 1 9 10 19
2 Cocuk Sag.ve Hast. AD. 7 10 4 21 51 72
3 Cocuk Ergen Ruh Sag.Hast.AD. 1 0 1 2 20 22
4 Tibbi Genetik AD. 1 1 2 1 > 10 15
5 Enfek.Hast.ve Klinik Mik.AD. 3 0 0 3 16 19
6 Gogiis Hastaliklari AD. 3 3 0 6 19 25
7 Radyasyon Onkolojisi AD. 1 1 2 4 5 9
8 Radyoloji AD. 5 4 2 11 24 35
9 Aile Hekimligi AD. 1 1 1 3 54 57
10 I¢c Hastaliklari AD. 8 5 2 15 56 71
11 | Tibbi Farmakoloji AD. 2 0 0 1 3 0 3
12 | Fizik Tedavi ve Rehab.AD. 2 2 1 5 14 19
13 | Halk Saghg AD. 2 0 0 2 6 8
14 Nukleer Tip AD. 1 2 0 3 10
15 Noroloji AD. 3 3 0 6 19 25
16 Acil Tip AD. 3 0 0 3 37 40
17 Ruh Saghgi ve Hastaliklari AD. 2 2 1 5 31 36
18 | Deri ve Ziihrevi Hast. AD. 1 2 0 3 26 29
19 |Adli Tip AD. 1 0 0 1 7 8
Dahili Tip B6liim Toplami: 51 40 17 2 110 412 522
()
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*Kaynak: Personel Isleri Birimi, Nisan 2024.

Tablo 6: Fakiiltemiz Temel Tip Bé6liimii Anabilim Dalinda Gérev Yapan Akademik Personel Dagilimi (Nisan

2024)
S N B A P
TEMEL TIP BILIMLERI
1 Anatomi AD. 3 0 1 3 7 4 11
2 Tibbi Biyokimya AD. 7 3 0 10 5 15
3 Fizyoloji AD. 4 0 0 4 6 10
4 Tibbi Mikrobiyoloji AD. 3 1 0 4 8 12
5 Histoloji ve Embriyoloji AD. 1 0 2 3 4 7
6 Tibbi Biyoloji AD. 1 2 0 3 2 5
7 Biyofizik AD. 0 0 0 0 0 0
8 Biyoistatistik AD. 0 0 2 2 0 2
9 Tip Egitimi ve Bilisimi AD 0 0 0 1 1 0 1
10 | Tip Tarihi ve Etik AD. 0 0 0 0 0 0
Temel Tip Boliimii Toplami: 19 5 6 4 34 29 63
SUTF AKADEMIK GENEL TOPLAMI: 109 66 40 6 221 673 895
*Kaynak: Personel Isleri, 24 Nisan 2024.
Tablo 7: Fakiiltemizin Yillara Gére Akademik Personel Dagilimi (2019-2024)
Yil Prof Dog Dr.6gr.Uyesi Ogr.Gor. "Top_l_am Aras.Gor. Toplam
Ogr.Uyesi Akademik
2019 72 69 47 11 199 387 586
2020 77 70 52 10 209 438 647
2021 93 65 47 10 215 452 667
2022 93 68 44 8 213 639 852
2023 99 68 49 4 220 616 836
2024 109 66 40 6 221 674 895

*Kaynak: Personel Isleri, 2023-2024

Tablo 8: Fakiiltemizin Yillara Gére Ogretim Uyesi Basina Diisen UzmanhkOgrencisi Dagilimi (2019-
2024)

Kriterler / Yillar 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Uzmanlik Ogrencisi (Asistan-Ars.Gor.) Sayisi 639 | 616
Uzmanlik Ogrencisi Egitimi Veren Anabilim

Dallarindaki Ogretim Uyesi Sayisi 213 220 221

Ogretim Uyesi Basina Diisen Uzmanlik Ogrencisi 3,00 2,8 3,05
Sayisi

*Kaynak: Personel Isleri, 2023-2024

2.5.2. FAKULTEMIZIN IDARIi PERSONEL ANALIZI

Tablo 9: Fakiiltemizin idari Personel Dagilimi (Nisan 2024)

iDARi PERSONEL BiRiMLERI iDARi PERSONEL BiRiMLERI
Fakiilte Sekreteri 1 Evrak Birimi 1
Dekan Ozel Kalemi 2 Bilgi islem 2
Dekan Sofiirii 1 BiLKAR 1
Personel ve Yazi isleri 7 Kiitliphane 2

'
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Ogrenci isleri 3 Kalite 1
Tasinir Kayit Yetkilisi 1 Akreditasyon 1
Maas Tahakkuk 2 BAP Birimi 1
TEBAD Sekreteri 1 Etik Kurul 1
Baskoordinatorliik 2 Boliim Bagkanlari Sekreteri 3
Ders Araglari 1 Temizlik isleri 5

GENEL TOPLAM 38

*Kaynak: Personel Isleri, 2024.

——
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2.5.3. FAKULTEMIZIN OGRENCI ANALIZI
2.5.3.1.  Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Ogrenci Analizi:

Tablo 10: Akademik Yillara Gére Ogrenci ve Mezun Sayilar (2002-2024)

Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

Egitim Donemi
Yillari 1.Sinifa Gelen Yeni

Ogrenci Toplam Ogrenci Mezun Yili Mezun Sayisi
2002-2003 63 63 - -
2003-2004 63 125 - -
2004-2005 63 192 - -
2005-2006 62 253 - -
2006-2007 41 306 - -
2007-2008 41 418 - -
2008-2009 82 408 1. 56
2009-2010 103 473 2. 66
2010-2011 113 534 3. 65
2011-2012 118 617 4., 64
2012-2013 123 697 5. 48
2013-2014 150 825 6. 96
2014-2015 150 928 7. 118
2015-2016 149 990 8. 122
2016-2017 164 1212 9. 126
2017-2018 175 1245 10. 152
2018-2019 185 1289 11. 168
2019-2020 195 1260 12. 175
2020-2021 256 1394 13. 167
2021-2022 229 1412 14. 214
2022-2023 226 1443 15. 165
2023-2024 226 1465 16. 27
Toplam Mezunu 1829

*Kaynak: Ogrenci Isleri, 2024.

Tablo 11.1: Dénemlere Gére Mevcut Ogrenci-Yabanci Ogrenci ve Misafir 6grenci Dagilimi (2022-2023)

Mevcut Ogrenci Sayisi Yabanci Ggrenci Karaman Tip
Sayisi Fakiiltesi 6grenci
Donemler Sayisi
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Toplam
Donem | 144 131 275 11 16 27 -
Donem Il 133 114 247 8 12 20 3
Doénem lll 134 120 254 2 9 11 24
Doénem IV 126 101 227 1 15 16 17
Donem V 98 126 224 5 11 16 -
Donem VI 120 96 216 7 13 20 -
Toplam 755 688 1443 34 76 110 97

*Kaynak: Ogrenci Isleri, 2023.

25

——
 —



SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2024-2028 STRATEJiK PLANI

Tablo 11.2: Dénemlere Gére Mevcut Ogrenci-Yabanci Ogrenci ve Misafir 6grenci Dagilimi (2023-2024)

Mevcut Ogrenci Sayisi Yabanci Ogrenci Karaman Tip
Doénemler Sayisi Fakiiltesi 6grenci
Sayisi
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Toplam
Donem | 154 102 256 10 14 24 -
D6nem Il 144 129 273 7 16 23 -
Doénem Il 135 108 243 5 11 16 2
Dénem IV 143 132 275 3 13 16 25
D6nem V 113 88 201 1 13 14 15
Doénem VI 94 119 213 2 11 13 -
Toplam 783 678 1461 28 78 106 42

*Kaynak: Ogrenci Isleri, 2024.

Tablo 12: Akademik Yillara Gére mevcut 6grenci, yabanci 6grenci ve mezun sayilari (2015-2024)

Yillar Mevcut Genel Ogrenci Yabanci uyruklu Mezun
Kiz % Erkek % Toplam Kiz Erkek Toplam | % Kiz Erkek | Toplam

2015-16 | 505 | 51 485 49 990 32 67 99 10 62 56 118
2016-17 | 634 | 52 578 48 1212 71 106 177 15 54 68 122
2017-18 | 666 | 53 579 47 1245 77 121 198 16 60 66 126
2018-19 | 665 | 52 628 48 1289 73 108 181 14 90 62 152
2019-20 | 829 | 53 731 47 1560 53 92 145 9 98 70 168
2020-21 | 720 | 52 651 47 1371 34 81 115 8 85 90 175
2021-22 | 713 | 54 668 46 1381 47 81 128 10| 104 81 185
2022-23 | 755 | 53 688 47 1443 38 80 118 8 92 73 165
2023-24 | 784 | 54 681 46 1465 38 80 118 8 - - 27

*Kaynak: Ogrenci Isleri, 2024.

Tablo 13: Yeni Kayit-Yatay Gegis-Degisim Programindan Gelen-Giden Ogrenci Dagilimi (2019-2024)

Karaman R 3 Yurt Erasmus Yatay Gegi
- Ozel Arasi | Madde1 | Disi m . e
Un.Tip . YOS TCS Farabi
Fak. Osr. Yatay Yatay Yatay Gelen | Gelen | Gelen
: Gelen Gegis Gegis Gegis Giden | Gelen | Giden | Gelen
Gelen
Gelen Gelen Gelen
Ogrencini
n geldigi | I-VI 1-v 11-v 1-v | | 1-v 1-v -V 1-v 1-v
D6énem
2019-
2020 31 36 15 6 2 2 2 1 7 1 21 21
2020-
2021 31 32 15 6 - 17 8 - - - 21 21
2021-
2022 - 2 14 10 - 4 7 - - - 22 24
2022-
2023 - 4 11 15 - 14 4 - - - - 26
2023-
2024 - 4 10 15 - 21 5 - 2 - 12 25

*Kaynak: Ogrenci isleri, 2024.
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Tablo 14: Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Dagilimi (2016-2024)

Yillar Erkek Bayan Toplam
Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen

2016 3 8 2 8 5 16
2017 2 7 2 9 4 16
2018 2 9 2 15 4 24
2019 4 17 3 21 7 38
2020 10 13 11 8 21 21
2021 12 10 10 14 22 24
2022 13 11 9 15 22 26
2023 15 11 9 14 24 25
2024 12 10 10 15 22 25

*Kaynak: Ogrenci isleri, 2024.

Tablo 15: Yillara Gére Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Dagilimi 2015-2024

Yillar ST Ogretim Uyesi Sayisi C')ért.e.tim UYeSi Basina
Sayisi Ogrenci Sayisi
2015-2016 990 168 5.89
2016-2017 1212 152 7.97
2017-2018 1216 165 7.36
2018-2019 1286 195 6.59
2019-2020 1334 209 6.38
2020-2021 1394 213 6.43
2021-2022 1412 213 6.63
2022-2023 1443 220 6,56
2023-2024 1465 221 6,63

*Kaynak: Personel isleri, Ogrenci isleri, 2024.

2.5.3.2.  Fakiiltemizin Mezuniyet Sonrasi Ogrenci Analizi:

Tablo 16.1: Mezuniyet Sonrasi Egitim Béliimlerinin (SBE) Ogrenci ve Mezun Sayisi Dagilimi (2021-2022)

Anabim Dali Aktif Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi

ANATOMI (TIP) 19 18

HISTOLOJi ve EMBRIYOLOJI (Tip) 8 7

FizyoLOJi (Tip) 9 27

TIBBI BIYOKIMYA 30 31

TIBBi MiKROBIYOLOJi 5 2

TIBBI FARMAKOLOJi 0

TIBBI BiYOLOJi

TIBBI GENETIK 1 11
TOPLAM 76 101

*Kaynak: SU.SBE, Ogrenci Isleri, 2023.
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Tablo 16.2: Mezuniyet Sonrasi EGitim Béliimlerinin Ogrenci Sayisi Dagilimi (2023-2024)

Anabim Dali Yiksek Lisans Doktora Toplam
ANATOMI (TIP) 14 18 32
TIBBi FARMAKOLOJi 1 0 1
iMMUNOLOJi 0 2 2
TIBBi MiKROBIYOLOJi 1 3 4
TIBBi GENETIK 4 0 4
HALK SAGLIGI 2 3 5
BIYOFizZiK 2 3 5
TIBBI BiYOLOJi 2 4 6
HISTOLOJi ve EMBRIYOLOJi (Tip) 9 9 18
TIBBi BiYOKIMYA 22 19 41
FiZYOLOJi (Tip) 30 11 41
TOPLAM 87 72 159

*Kaynak: SU.SBE, Ogrenci isleri, 2024.

2.5.4. FAKULTEMIZIN EGITICI GELISIMi ANALIZI

Tablo 17.1: Egitim Gérevlilerinin Egitici Gelisim Programlarina Katilim Bilgileri (2012-2024)

- eers cere Katilim Programi Katlhm.
Tarihi Egitim Konusu Egitimci Sy Tiirii Belgesi
22.02.2012 Olgme Degerlendirme | Dr. Ogr. Uyesi Aysen Melek 49 Uygulamali Var
Kursu Aytug KOSAN (AUTF)
9-10.10.2017 Olgme Degerlendirme | Prof. Dr. Melis NACAR, 18 Uygulamall Var
Kursu Dog.Dr. Zeynep Baykan, Aras.
Gér. Yasemin Seyfeli (AUTF),
10-11.10.2018 Probleme Dayali Dr. Ogr. Uyesi Melek Aytug 22 Uygulamal Var
Yénlendirici Egitimi Kosan (SUTF),
Kursu Prof. Dr. Nadire UNVER
DOGAN (SUTF).
16-17.10.2018 Probleme Dayal Dr. Ogr. Uyesi Melek Aytug 20 Uygulamali Var
Yonlendirici Egitimi Kosan (SUTF), Prof. Dr. Nadire
Kursu UNVER DOGAN (SUTF).
26-27.03.2019 Egiticinin Egitimi Dog.Dr. S.Ayhan CALISKAN 20 Uygulamali Var
Kursu (EUTF).
Prof. Dr. Nadire UNVER
DOGAN, (SUTF).
Prof. Dr. Kdmil Hakan DOGAN
(SUTF).
4-5.11.2019 Egiticinin Egitimi Dog. Dr. S.Ayhan CALISKAN 22 Uygulamali Var
Kursu (EUTF).
Prof. Dr. Nadire UNVER
DOGAN (SUTF).
Prof. Dr. K&mil Hakan DOGAN
(SUTF).

[ =]
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10-11.02.2020 Probleme Dayal Prof. Dr. Nadire Unver 20 Uygulamali Var
Yonlendirici Egitimi DOGAN (SUTF).
Kursu
8-10.06.2021 Egiticinin egitimi Dog. Dr. S. Ayhan CALISKAN 56 Uygulamali Var
Kursu (EQTF).
Prof. Dr. Nadire UNVER
DOGAN (SUTF).
Prof. Dr. K&mil Hakan DOGAN
(SUTEF).
24-25.08.2021 Probleme Dayali Prof. Dr. Nadire Unver DOGAN 20 Uygulamali Var
Yénlendirici Egitimi (SUTF).
Kursu
05-06.10.2022 PDO Egitici Egitimi Prof. Dr. Nadire Unver DOGAN 21 Uygulamali Var
Kursu (SUTF).
8-9-10.5.2023 EGITICi EGiTiMI VE Prof. Dr. Kamil Hakan DOGAN 20 Uygulamali Var
EGITiCi GELISIMI Prof. Dr. Nadire UNVER
Kursu DOGAN
Ogr. Gér. Dr. Rahime Merve
UCAR
Dog. Dr. S. Ayhan CALISKAN
5-6.10.2023 PDO EGITICI EGITIMI | Prof. Dr. Nadire Unver DOGAN 21 Uygulamali Var
KURSU (SUTF)

*Kaynak: TEBAD verileri, 2024.

Tablo 17.2: Fakiiltemiz Akademik Personeli igin Diizenlenen Siirekli Mesleksel Gelisim Programi Listesi
(2023-2024)

SUREKLi MESLEKSEL GELiSiM (SMG) KOMiSYONU
YILLIK (EYLUL 2023-MAYIS 2024) SMG ETKINLIK PLANI *

No Egitim Konusu Konugmaci / Egitimci Tarih Saat Yer
A MESLEKSEL GELIiSIM PROGRAMLARI
1 Klinik Donem Sinav Ogr. Gor. Dr. Rahime Merve Eylil 2023 11.00 Beyhekim TS
Sec¢enekleri UCAR
2 | Tip Ve Sanat Doc.Dr. Hakan EKMEKCI Ekim 2023 11.00 Beyhekim TS
3 | Depremde Hekim Olmak Dr.Ogr. Uyesi Atilla ORHAN Kasim 2023 11.00 Beyhekim TS
4 Uyku ve Uykusuzluk Prof.Dr. Yavuz SELVi Aralik 2023 11.00 Beyhekim TS
5 | Yurt disinda Hekimlik Dog.Dr. Ali Furkan BATUR Ocak 2024 11.00 Beyhekim TS
6 | Ogrencilerle Bilimsel Proje Ogr. Gor. Zehra Betill Subat 2024 11.00 Beyhekim TS
Hazirlama SISMAN
7 | Tarihte Hekimlik Prof.Dr. Onur URAL Mart 2024 11.00 Beyhekim TS
8 | Stresle Ortaminda iletisim Dr. Psikiyatri Nisan 2024 11.00 Beyhekim TS
9 | Temel Spss / Power Analizi Dr.Ogr. Uyesi Kazim Muslu Mayis 2024 11.00 Beyhekim TS
KOREZ
10 | Hekim Haklari, Tip Hukuku Prof.Dr. Kamil Hakan 2024 11.00 Beyhekim TS
DOGAN
11 | Tip Sosyolojisi Dr. 2024 11.00 Beyhekim TS
12 | Tez Ve Proje Hazirlama Siireci | Dr. 2024 11.00 Beyhekim TS
(]
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B EGITiCi GELISIM PROGRAMLARI

1 | Egiticilerin Egitimi Egiticiler 8-10.05.2023 | 9.00- ibni Sina TS
16.00

2 | PDO Egitici Kursu Egiticiler 5-6.10.2023 9.00- ibni Sina TS
16.00

3 | Olcme ve Degerlendirme Egiticiler 2024 9.00- ibni Sina TS
16.00

4 | Ogretim Stratejileri Egiticiler 2024 10.00- ibni Sina TS
15.00

*Kaynak: TEBAD-SMG Komisyonu, 2024.
**Bu plan, 05.09.2023 tarihindeki SMG Komisyonu ttarafindan kabul edilmis ve Dekanliga bildirilmistir.
** Bu plan, web sayfamiz https.//www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831 linkinde yayinlanmistir.
***Tlm Egitim Etkinlikleri kesin tarihleri web sayfasindan ve sms ile tiim akademisyenlere duyurulmaktadir.

2.5.5. FAKULTEMIZIN ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYET ANALIZI

Tablo 18: Fakiiltemizde Ogretim Elemanlari igcin 14 Mart Bilimsel Aktivite Odiillerinin Dagilimi (2024)

Odiil Dallan

Odiil Alan
Dereceler

Takdim
Edilen Odiil

Odiil Grubu

Odiil Verilen Kategoriler

Uluslararasi ve
Ulusal Yayinlar ile
Bildirilerin
Puanlarina Gére
Yayin Odiilii

Plaket

Cerrahi Tip
Bilimleri

Profesérler Arasi Yayin Odiili Birincisi

Docentler Arasi Yayin Odiilii Birincisi

Dr. Ogretim Uyesi Arasi Yayin Odiil{i Birincisi

Arastirma Gorevlileri Arasi Yayin Odiili
Birincisi

Dahili Tip
Bilimleri

Profesdrler Arasi Yayin Odilii Birincisi

Dogentler Arasi Yayin Odiilii Birincisi

Dr. Ogretim Uyesi Arasi Yayin Od(ilii Birincisi

Arastirma Gérevlileri Arasi Yayin Odiili
Birincisi

Temel Tip
Bilimleri

Profesdrler Arasi Yayin Odilii Birincisi

Dogentler Arasi Yayin Odiilii Birincisi

Dr. Ogretim Uyesi Arasi Yayin Odiilii Birincisi

Arastirma Gérevlileri Arasi Yayin Odiilii
Birincisi

Atif Odiilii

Plaket

Ogretim
Uyeleri

Cerrahi Tip Bilimleri Ogretim Uyeleri
Arasinda Atif Odiilii Birincisi

Dahili Tip Bilimleri Ogretim Uyeleri Arasinda
Auf Odiili Birincisi

Temel Tip Bilimleri Ogretim Uyeleri Arasinda
Atif Odili Birincisi

Bilimsel
Aktivitelerde Odiil
Alan Ogretim
Elemanlarina Odiil

1.2.3.

Plaket

Ogretim
Elemanlari

Kongre En lyi Bildiri Sunum Oduli

Kongre Ozel Odiili

Ulusal Poster Odulu

Uzmanlik Akreditasyonu Alanlara Odiil

Ulusal Patent Alanlara Odiil

3 Kategoride

Toplamlar

20 Dalda

*Kaynak: Personel [sleri, 2024.

——
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Tablo 19: Fakiiltemizde Ogrencilerin 14 Mart Bilimsel Aktivite Odiillerinin Dagilimi (2024)

Odiil Dallan Adiil Alan Takdim Odiil Grubu Odiil Verilen Kategoriler
Dereceler | Edilen Odiil
Dénem-I Birincisi
Egitim Ogretim Yili Dénem-lI Birincisi
Donem Birincileri 1. Plaket Donemler Dénem-llI Birincisi
Odiil Dénem-IV Birincisi
Donem-V Birincisi
Kanita Dayali Tip .1..9Ian Qrup D.ar.1|§man Ogretim Elemani ve
Ogrenci Temsilcisi
ngulamalarl Tesekkiir D6énem 2 2.0lan Grup Danisman Ogretim Elemani ve
Bilimsel Caligmalar 1.-2.-3. . s . o . S
ve Poster Belgesi Ogrencileri Ogrenci Temsilcisi _
P 3.0lan Grup Danisman Ogretim Elemani ve
Sunumlari Odiilii e . S
Ogrenci Temsilcisi
Dénem-I Birincisi
Dénem-llI Birincisi
Gelisim Slrlaw 1. Tesekkiir Dénemler Dénem-IlI Birincisi
Birincileri Odiilii Belgesi Dénem-1V Birincisi
Dénem-V Birincisi
Dénem-VI Birincisi
3 Kategoride Toplamlar 14 Dalda

*Kaynak: Personel [sleri, 2024.

Tablo 20: Fakiiltemizde Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin (Bitirilen) Dagilimi (2018-2024)

Kriterler 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tez Uzmanlik Projesi 5 17 82 19 4 49
Altyapi Projesi 3
Arastirma Projesi 2 10 14 14
Bilimsel Toplanti Diizenleme 2 1
Destek Projesi

*Kaynak: SUTF BAP Birimi-SU.BAP, 2024.

——
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2.5.6. FAKULTEMIZIN HASTANE SAGLIK HiZMETi ANALIZi

Tablo 21: Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi istatistik Bilgilerin Dagilimi (2021-2023)

Kriterler / Yillar 2021 2022 2023
'Yatak Sayisi 963 963 963
Yogun Bakim Yatak Sayisi 191 191 191
POLIKLINIK BASVURU SAYILARI 699.108 867.860 949.833
IYATAN HASTA SAYILARI 50.206 56.401 60.371
IAcil Servis Basvuru Sayisi 181.534 232.970 228.202
Yogun Bakim Hasta Sayisi 8.317 8.441 9.546
Doktor Sayisi 722 847 850
Hemsire Sayisi 795 787 799
DOKTOR BASINA DUSEN YATAN HASTA 71
SAYISI /0 67
Saglik Personeli Basina Disen Hasta 612,61
Sasm (Yatan+Ayak'§an) ’ 493,94 065,64
Yatak Doluluk Orani %56,01 %63,95 %71,56
IAMELIYAT SAYILARI 87.256 126.426 140.780
BiYOKIMYA LAB.TETKiK SAYILARI 6.909.257 8.503.979 9.030.178
MIKROBIYOLOJi LAB.TETKIK SAYILARI  [531.869 672.183 688.652
RADYOLOJi TETKiK SAYILARI 612.921 718.251 816.968
PATOLOJI TETKIK SAYILARI 23.049 29.872 29.868
TIBBI GENETIK LAB.TETKIK SAYILARI 12.271 15.554 12.006
NUKLEER TIP TETKiK SAYILARI 8.131 11.221 15.104
DiYALiZ UNITESI Hasta Sayisi 12.030 12.254 11.278
KEMOTERAPI SAYILARI 13.115 14.733 16.185
Hasta Konuk Evi Faydalanan Kisi Sayisi 2707 4035 4697

*Kaynak: SUTF Hastanesi Istatistik Birimi, 2024.

Tablo 22: Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Verilerinin Dagilimi (2024)

Selguk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezleri Bilgileri (Mart 2024)
Kurulus Yil: 2009
Kapali alani: 130.000 m2
Acik Alani: 160.000 m2
Ameliyathane Sayisi: 22
Klinik Yatak Sayisi: 963
Yatan Hasta Sayisi-2023 Yili: 60371
Ayaktan Hasta Sayis1-2023 Yili: 949797
Acilisi: 2018
Alant: 4,109 m2
Meliha Ercan Hasta Konuk Evi Oda ve Yatak Sayisi: 48 Oda — 96 Yatak
Yararlanan Hasta ve Yakini: 3625
Konaklama Giini: 15.158

*Kaynak: SUTF Hastanesi, 2024.
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Tablo 23: Saghk Hizmetleri Verilerinin Yillik Dagilimi (2023-2024)

Hizmetler Yatak Hasta Tetkik
Sayisi (2024) Sayisi (2023) Sayisi (2023)
Acil Servis Hizmetleri (Eriskin+Cocuk) 24 232.970
Yogun Bakim 191 8425
Klinik 772 47.860
Ameliyat Sayisi 23 99.697
Poliklinik Hastasi Sayisi 867.830
Laboratuvar Hizmetleri 322.359 8.725.221
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 181.038 781.329
Niikleer Tip Bolimiinde Verilen Hizmetler 5.665 11.225
*Kaynak: SUTF Hastanesi, 2024.
Tablo 24: Hastane Hizmet Alanlari Dagilimi (2024)
Birim Sayi (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 2 1.665
Yogun Bakim 13 4.773
Ameliyathane 20 2.855
Klinik 27 20.558
Laboratuar 5 2.770
Eczane 1 280
Radyoloji Alani 1 2.012
Nukleer Tip Alani 1 913
Sterilizasyon Alani 1 225
Mutfak 1 860
Yemekhane 3 1.515
Camasirhane 1 215
Teknik Servis 15 1.434
Hasta Odalari 290 6.766
Ozel Oda Sayisi 116 1.775
Diger Birim Alanlari 142 80.684
Palyatif Odalari 18 700
Hastane Toplam KapaliAlani 130.000

*Kaynak: SUTF Hastanesi, 2024.

Tablo 25: Tip Fakiiltesi Hastanesi Fiziki Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gére (m2) Dagilimi (2024)

Birimler Selguklu Tip Fakiiltesi Hastanesi
iDARI BINALAR 22.750
EGITiM LABORATUVARI 64.900
BESLENME KANTN 2.850
iDARI SIRKULASYON 26.500
GENEL TOPLAM 117.000

——
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2.5.7. FAKULTEMIZIN FiziKi YAPI VE OLANAKLARININ ANALIZi

Tablo 26: Fakiiltemiz Egitim Ortami Altyapi Bilgileri Dagihmi (2024)

Egitim Alanlari Sayi Kapasitesi (Kisi) Toplam Alan (m2)
Amfi 3 240 750
Ortak Derslik 6 20 140
TEBAD Derslik 12 20 250
Katiphane ve Okuma Salonu 2 300 1200
Anatomi Laboratuvari 100 200
Ogrenci Laboratuvari 3 120 480
Arastirma Laboratuvarlari 13 50 1500
Toplanti Salonu 1 30 100
Konferans Salonu 1 100 200

*Kaynak: SUTF Ders Araglari, 2024.

Tablo 27: Fakiiltemiz Sosyal Alan Bilgileri Dagilimi (2024)

Sosyal Alanlar Sayi Kapasitesi (Kisi) Toplam Alan (m2)
Kantin (Hastane+Dekanlik) 2 200 200
Ogrenci Yemekhanesi-Dénem 1-2-3 1 1000 3000
Ogrenci Yemekhanesi-Dénem 4-5-6 1 500 600
Ogrenci Yemekhanesi+Personel 1 500 600
Ogretim Uyesi Yemekhanesi 1 500 600
Merkezi Kiitiphane-Kamps Var Yeterli Yeterli
Universite Spor Tesisleri-Kampiis Var Yeterli Yeterli
Universite Yurtlar-Kampiis var Yeterli Yeterli

*Kaynak: SUTF Ders Araglari, 2024.

Tablo 28: Fakiiltemiz Hizmet Alan Bilgileri Dagilimi (2024)

Hizmet Alanlari Sayi Kapasitesi (Kisi) Toplam Alan (m2)
Akademik Calisma Odasi 47 49 1175
idari Personel Odasi 47 56 1175
Ambar-Depo 1 - 90
Arsiv 1 - 90
Engelli WC 2 - 20
Sergi Alani 2 100 200
Masa Tenisi ve Alani 2 20 40
*Kaynak: SUTF Ders Araglari, 2024.

( |

L 3% )




SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2024-2028 STRATEJiK PLANI

Tablo 29: Tip Fakiiltesi Fiziki Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gére (m2) Dagilimi (2024)

Birimler Selcuklu Tip Fakiiltesi
iDARI BINALAR 1.570
EGITiM DERSLIKLER 3.950
EGITiM LABARATUVAR 4.880
BESLENMEKANTIN 750
iDARI SIRKULASYON 1.850
GENEL TOPLAM 13.000

*Kaynak: SUTF Ders Araglari, 2024.

Tablo 30: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari Dagilimi (2024)

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Sayi - Adet
Kitap 1670
Elektronik Kitap 35.560
Elektronik Yayin 11.737
Projeksiyon 10
Barkot Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi 9
Faks

Mikroskop 154
Tarayici 5
Kamera 25

*Kaynak: SUTF Ders Araglari, 2024.

Tablo 31: Fakiiltenin Egitsel Kaynaklari Ve Olanaklari (2024)

Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Sayi Ozellikleri

Amfiler : Rumi / Sems / Tebriz

3 240 ar kisilik 750 m2

TEBAD derslikleri

12 16 sar kisilik 180 m2

Egitim Genel derslikler 5 15 er kisilik 60 m2
ortamlari —

Nesnel yapilandiriimis klinik sinav 8 40 m?

derslikleri

Kapasitesi 1 250 kisilik 1200 m2
Kiitiiphane Kitap / E-Kitap / Tez Sayisi 1670 E-Kitap: 56000 Tez: 33
olanaklari Veri Tabani / Online Dergi Sayisi 50 Online Dergi: 9540

Ziyaretci / Odiing Alan

43186 | Odiing Alan: 5388

Toplanti Salonu | Beyhekim / ibni Sina

2 120 kisilik ve 20 kisilik 80 m2

Masaustl Bilgisayar

128 -

Bilgisayar Server 4 .
Olanaklarl Taray|c| 4 -
Printer (yazici) 94 -

( |
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Fotokopi 14 -

Faks 3 -

Arastirma laboratuvari 14 950 m2
Laboratuvar Ogrenci laboratuvari 120 kisilik 160 m2
olanaklari Anatomi 6grenci laboratuvari 100 kisilik 200 m2

Mesleki Beceri laboratuvari 30 kisilik 70 m2
Egitim Egitim Maketleri 682 -
Kaynaklar Kadavra 10 -

Ogrenci ve Arastirma mikroskoplari 153 -

Fakiilte Ogrenci Kantini 1 200 m2 alan,
Sosyal Yemekhane (6gretim Uyesi) 1 250 m2 alani, 250 kisilik
imkanlar Fotokopi Merkezi 1 20 m2 alan,

Cay-Kahve Otomati 3 -

icecek-Biskiivi otomati 3 -

*Kaynak: SUTF Ders Araglari-Ambar Ayniyat, 2024.

Tablo 32: Hastane Klinik Egitsel kaynaklari ve olanaklari (2024)

Egitsel Kaynak ve Olanaklar Sayi Ozellikleri
Poliklinik Birim Sayisi 51 -
Ameliyathane Salonu Sayisi 20 -
Klinik Staj Yatan Hasta Birimi —Yatak Sayisi 63 Yatak Sayisi: 896
el Dogumhane Birim Sayisi 6 -
Egitim , —
. . Acil Servis Birim —Yatak Sayisi 2 Yatak Sayisi:
Bioisy Yogun Bakim Birim —Yatak Sayisi 9 Yatak Sayisi: 191
Laboratuvar Birim Sayisi 9 Biyokimya-Mikro.-Genetik-Patoloji vd.
Palyatif bakim merkezi sayisi 1 Yatak Sayisi: 18
Anabilim Dali Seminer Salonu 26 15 er kisilik, 510 m2 alan
Egitim Anabilim Dali Dersligi 42 Tim  egitim  birimlerinde  barkovizyon,
ortamlari bilgisayar, ses diizeni, ve yazi tahtasi mevcut.
Anabilim Dali Toplanti Salonu 11 15’er kisilik, 250 m2 alan
Yemekhane (Calisan+QOgrenci) 2 1000 m2 alan, 100 kisilik
Sosyal Kantin 1 100 m2 alan, 50 kisilik
imkanlar Cay-Kahve Otomati 25 -
-Biskiivi Otomati 25 -
*Kaynak: SUTF Hastanesi verileri, 2024.
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2.5.8. FAKULTEMIZIN PAYDAS ANALIZI

Tablo 33: Tip Fakiiltesi i¢ ve Dis Paydaslarin Dagilimi (2024)

PAYDASLAR

1-i¢ Paydaslar Calisan Hizmet Alan | Temel Ortak | Stratejik Ortak | Diger

Akademik Personel

idari Personel

Ogrenci

2-Dig Paydaglar Calisan Hizmet Alan | Temel Ortak | Stratejik Ortak Diger/
Toplumsal

Ogrenci Velileri

=

SUTF Saglk Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Saghk Bakanhgi

Hazine ve Maliye
Bakanligi

Avrupa Birligi Baskanligi

Sayistay

Cumhurbagkanhgi
Strateji ve Bltge
Baskanligi

Milli Egitim Bakanligi

Diger Bakanliklar

YOK

UAK

Universiteler

=

OsYym

=

TUBITAK

=

Valilik (il Midarlikleri)

=

=

Belediyeler

Halk

Mezunlar

Kamu ihale Kurumu

Anadolu Universitesi

Kredi Yurtlar Kurumu

Bankalar

Basin-Yayin Kuruluslari

Sosyal Glvenlik Kurumu

Sivil Toplum
Kuruluslar

Ozel Sektdr Kuruluslari

il Saglik Mudirlaga

*Kaynak: SUTF Kalite Birimi, 2024.

'
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Tablo 34: Tip Fakiiltesi Dis Paydaslarin Dagilimi (2024)

Dis Paydaslar: Universite ici Dis Paydaslar: il igi Dis Paydaslar: il disi

Dig Hekimligi Fak. Konya Valiligi Saglik Bakanlig

Eczacilik Fak. Saglik Madurltgi YOK
Saglik Bilimleri Fak. Konya Blyliksehir Belediyesi OsYM
Hemysirelik Fak. Selguklu ilge Belediyesi TEPDAD
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. Selguklu ilge Kaymakamlig TUBITAK

Rektorliik idari Birimleri Emniyet il Mudirltga Universiteler

-Personel Dairesi Gog idaresi il Midurligi

-Ogrenci isleri AFAD il Miidurligi
-Strateji Dairesi Devlet-Ozel Hastaneler
-idari Mali isler Devlet-Vakif Universiteleri

-Saghk Kaltlr Spor Dairesi Devlet-Vakif Tip Fakilteleri

-Katuphane Dairesi Eczacilar Odasi

-insaat Dairesi Tabibler Odasi

-Erasmus-Farabi Koordinatorlukleri Halk Sagligi il MUdUrliga

-BAP koordinatorlugi Selcuklu Saglik ilce MudurlGgi

Milli Egitim il Mudarligi

*Kaynak: SUTF Kalite Birimi, 2024.

Tablo 35: Tip Fakiiltesi i¢ Paydaslarin Dagilimi (2024)

i¢ Paydaslar: Birimler

i¢ Paydaslar: Birim ve Kurullar

i¢ Paydaslar: Gruplar

Dekanlik Yonetimi

Yonetim Kurulu

Ogrenciler

Ogrenci isleri Fakiilte Kurulu Ogretim Uyeleri
Personel isleri Mez.Oncesi Egitim Kurulu Arastirma Gorevlileri
Maas isleri KDT-TDT-HU-PDO Kurullari idari Personel
Ayniyat isleri Secmeli Ders Kurulu Mezunlar

BILKAR Gelisim Sinavi Kurulu

Bilgi islem Akreditasyon Kurulu

Ders Araglari

Kalite Kurulu

Baskoordinatorliik

Mez.Oncesi Ogrenci Kurulu

Anabilim Dali Bagkanhgi

Etik Kurul

Bilim Dali Bagkanligi

Bolim Baskanhgi

*Kaynak: SUTF Kalite Birimi, 2024.

Tablo 36: Fakiiltemizin Dis Paydas Birimlerden Alinan Geri Bildirimlerin Dagilimi (2024)

< Bildiri
Degerlendirme . .. Degerlendirme Degerlendirme L
Degerlendirilenler . .. . Sonuglarinin
Yapanlar Siklig Yontemleri . .
Bildirimi
-Oz Degerlendirme -TEBDAD
. " . o.rs -6 Yilda 1 kez Raporu -Dekanlik,
M TipE .
TEPDAD Przztgrl;llet Onceci Tip Egitim -Yilda 1 kez -Gelisim Raporu -MOEK
J -3Yilda 1 kez -Ara Degerlendirme -Akreditasyon
Raporu
ili - 1 -Oz Deg i .
Anab|I.|m Dallari Mezuniyet Sonrasi Egitim 5Yilda 1 kez Oz Degerlendirme ilgili Anabilim
Akreditasyon Programi -Yilda 1 kez Raporu Dallart
Kurumlari & -3 Yilda 1 kez
YOKAK Ffa\kultej Kalite Yonetim 3 Vilda 1 kez -Degerlendirme -Rekto“rluk, -
Sistemi Raporu Fakilte
Saglhk Bakanhigi- Tip Fakiltesi Hastanesi Tim -Degerlendirme SB.SKS
. . Yilda 1 Kez
SKS Hizmetleri Puani ve Raporu -Hastane
Vi Mi A
Paydas Kurumlar H:::I/Z;]I:er Isyon, Amag ve 2 Yilda 1 kez -Goris Formlar -Dekanlik

*Kaynak: SUTF Kalite Birimi, 2024.
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2.5.9. FAKULTEMIZIN YOKAK KALITE BIiRIM iCi DEGERLENDIRME RAPORU (BIiDR)
FAALIYET ANALIZI

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yeterli olmakla beraber,
cagin getirdigi yeniliklere de ayak uydurmaya calismakta, modern teknolojileri takip etmekte ve gerekli
gorduigl durumlarda kendini siirekli olarak yenileme yoluna gitmektedir. 2022 yilini kapsayan BIDR Ocak
2023 ‘de hazirlanarak Rektérlige gonderilmistir. Ayrica 2023 yili BiDR’de hazirlanarak subat 2024 ‘te
Rektorliige bildirilmistir. SUTF 2023 BIDR 6zet bilgisi asagida verilmistir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Liderlik konusunda yoneticilere yonelik egitimlere baslanmigtir.

e Kurum yoneticilerinin kalite ve akreditasyon calismalarina yonelik kalite kiltirl farkindaligi olusturarak

sahiplenme duygusu ve motivasyon dizeyi yikselmistir.
e Kurumsal politikalarinin (Misyon-Vizyon ve hedefler) i¢c ve dis paydas gorusleri alinarak glincellenmistir.
e Politikalar, paydaslarimizla belirlenmis ve paylasiimistir.
e Kalite Glivence Sisteminde (st yonetimin siireci sahiplenmesi ve giicla liderligi mevcuttur.

e Fakilltemizin akreditasyon kuruluslari tarafindan 2.kez akredite olmus ve uzmanlik dallarimizin da

akreditasyon orani her yil artmistir.

e Birimimiz veri yonetimini sagladigl entegre yonetim sistemi olarak degerlendirilebilecek bir sisteme

sahiptir.

e Birimde i¢c ve dis paydalarin goérislerine 6nem verilmekte olup, bu dogrultuda calistay ve anketler

aracihgiyla geri bildirimlerin alinmistir.
e Ogrencilerin sikayet, 6neri ve taleplerinin alinmasi icin SIMER kurulmustur.
e Karar alma stireclerinde 6grencilerin gorisleri de alinmaktadir.
e Dis paydaslarla iliskiler glicli tutulmaktadir.

B. Egitim Ogretim

e Programlarin tasarimi ve glincellenmesinde dis paydas gorisi alinarak iyilestirmeler yapiimaktadir.

e Paydaslarin katkilari  dogrultusunda ders dagihm dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmeleri

gercgeklestirilmektedir.
e Egitim ve Ogretimin izlenmesi ve iyilestirmesinde kurullar bulunmakta ve etkin calismalar yapmaktadirlar.

e Kurumun egitim 6gretim ihtiyaglarina cevap veren 6grenme kaynaklari bulunmakta, bu kapsamda yapilan

cesitli anketlerle geribildirimler alinmakta ve iyilestiriimeler yapilmaktadir.

e Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik uygulamalar bulunmakta, silireg

farkli mekanizmalarla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
e Kurumda tesis ve altyapilarin kullanimina yoénelik izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.
e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yénelik cok sayida faaliyet diizenlenmektedir.

C. Arastirma Gelistirme

e Arastirma sireglerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma

Stratejileri Kurulu gibi kurullarin bulunmasi ve bu kurullarin faaliyetlerinin bir yénergeyle tanimlanmistir.
e Kurumdaki arastirma birimleri arasindaki koordinasyonu saglayan bir yapi bulunmaktadir.

(=]
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BAP projelerinden (retilen arastirma ciktilari izlenmektedir.

Lisansistl tezlerden patent basvurusunu 6zendirmeye yonelik bir mekanizma bulunmakta ve bu siirecte
Teknokent ile esgidimli galisiimaktadir.

Tum birimler ve (iniversite disi kurumlara destek veren Universitemizin ILTEK birimi, giicli bir arastirma alt
yapisina sahiptir.

BAP desteklerinin giincellenmesi, tiniversite genelinde BAP, TUBITAK ve Dis kaynakli projelerin tanitimina
yonelik dizenli egitim faaliyetleri ylritilmektedir.

Lisans 6grencilerinin de arastirma sireglerine katiimlarini tesvik etmek amaciyla BAP basvurularinda
bltcede ilave destek saglanmaktadir.

. Toplumsal Katki

Universitemiz Rektérlikk biinyesinde Toplumsal Katki siireglerini izleyen bir veri tabani ve birim
olusturulmus, ayrica birimimizde BILKAR programi icerisinde de topluma katki siirecleri ve verileri
izlenmektedir.

Birimimiz paydasi olarak hizmet veren hastanemiz ve Toplum Ruh Saglg Merkezinde topluma yonelik
faaliyetler yurutilmektedir.

Yine Birim paydasi olarak hizmet veren Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalari Merkezi, Faz 1
Biyoyararlanim ve Biyoesdegerlik Merkezlerinde de topluma yonelik faaliyetler yirutiilmektedir.

Organ nakli, kan bagisi, saglikli beslenme, obezite vb, gibi konularda kurum tarafindan 6nceden belirlenen
bir plan cercevesinde ¢ikti odakl faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Hastanemiz Serebral Palsi Merkezinde serebral palsi tanili bireylere ve 0zellikle ¢ocuklara uzman
hekimlerimiz, fizyoterapistlerimiz tarafindan tedavi imkani sunulmaktadir. Ayrica bu merkezde engelli tim
cocuklarin belirli zamanlarda dis tedavileri de uygulanmakta ve toplumsal katki sunulmaktadir.
Hastanemiz Obezite Merkezinde toplumumuzda yayginhg giderek artan obezite i¢in multidisipliner bir
yaklasim uygulanmakta ve bilimsel veriler 1s1ginda tedaviler uygulanmaktadir.
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2.5.10. FAKULTEMIiZ AKREDITASYON OZ DEGERLENDIRME FAALIYET ANALIZi

Fakiltemiz, mezuniyet dncesi tip egitimi programinin akreditasyonu igin; birinci ddnem (2015-2022)

akreditasyonundan sonra ikinci donem (2022-2028) akreditasyonu icin de faklltemiz Akreditasyon

Ozdegerlendirme Kurulu tarafindan, 2022 yili Akreditasyon Ozdegerlendirme Raporu hazirlayarak Tip

Egitimi Proramlari ve Akreditasyonu Dernegine (TEPDAD) gondermistir. Bu raporun Ozet bilgisi asagida

verilmistir.

1. Amac ve hedefler:

> Standartlarin genel karsilanma durumu:
Fakiiltemizin temel amag¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma ve saglik hizmeti uygulama
alanlarinda yillara gore uygun amag ve hedefleri miimkiin olan en genis paydas katilimi ile belirlenmektedir.

> Gliglii yonlerimiz:

Faklltemizin kurumsal politikalarinin i¢ ve dis paydaslarimizin gorisleri alinarak glincellenmesi ve
paylasiimasi,
Yeterliklerimizin TYCC ve UCEP ile uyumlastiriimasi ve paylasiimasi.

> Gelisime agik alanlarimiz:

O

Dis paydaslarla etkili iletisimler kurularak, daha yenilikgi galismalar yapiimasi.

2. Egitim programinin yapisi ve icerigi:

> Standartlarin genel karsilanma durumu:

Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; organ sistemleri temelli, dgrenci merkezli, probleme

dayall, topluma dayali, yatay, dikey ve sarmal entegrasyonlu olarak yapilandiriimistir.

» Guglii yonlerimiz:

O

Yillik egitim programinin genis katiimli calistaylarla, farkl fikirlerin dikkate alinarak hazirlanmis olmasi
ve tlim paydaslar ile paylasiimasi,

PDO, TDT ve KDT uygulamalarinin program boyunca entegre olarak uygulanmasi, tanimli serbest
¢alisma zamanlarinin bulunmasi,

Farkli alanlarda secmeli derslerin sayisinin artirilarak 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimine katkida
bulunulmasi,

Donem [-V egitim programi yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyona yer verilmis olmasi,
Faklltemize ait amag ve hedeflerimize yonelik sinav soru hazirlama ve analiz degerlendirme sistemi
olan TIPSAD’in kullanimi,

2020-2021 Egitim doneminde fakiiltemiz Moodle sisteminin kurulmasi ve hibrit egitime gecilmesi,
pandemi kosullarina uygun, dinamik bir egitim programinin olusturulmasi.

Olaganistli durumlara yonelik, Fakiiltemiz egitim ve sinav yonetmeliginde degisiklik yapilmis olmasi ve
NEU Tip Fakiiltesi ile Egitimde Acil Durum Protokolii imzalanmasi.

» Gelisime agik alanlarimiz:

Entegrasyonun, klinik egitim siirecinde daha da gelistirilmesi.
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3. Ogrencilerin degerlendirilmesi:

» Standartlarin genel karsilanma durumu:

Fakultemizde 6lcme ve degerlendirme sistemi, yillara/evrelere gére belirlenmis, yayimlanmis, 6grenciler
ve Ogretim Uyeleri ile paylasilmis, amag¢ ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi
saglanmistir.
>  Guglii yonlerimiz:

o Belirtke tablolari, koordinatorlik yapilanmasi ve TIPSAD uygulamasi ile 6lgme degerlendirme

yontemlerinin kapsam ve yapi gecerliliginin saglanmis olmasi,

o PDO, KDT, TDT, HEK gibi bicimlendirici ve kurul sonu sinavi, NYKS, mini klinik sinav gibi karar verdirici
sinav ornekleriyle ¢oklu degerlendirmenin saglanarak 6lgme degerlendirmenin 6grenmeyi destekliyor
olmasi,

o Bilgisayar ortaminda gelisim sinavi yapilmasi.

> Gelisime agik alanlarimiz:
o TIPSAD uygulamasinin klinik ddnemlerde de uygulanabilir hale getirilmesi,
o Klinik dénemdeki sinav gesitliliginin artirilmasi.

4. Ogrenciler:

»  Standartlarin genel karsilanma durumu:

Ogrencilerimizin, egitim-6gretim planlamasi, yonetim ve degerlendirme siireclerine etkin olarak katilimlari
ve 6grenciler ile yénetim arasinda kurumsal iletisimi saglamak amaciyla Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci
Kurulu (MOEOK) aktif olarak calismaktadir.
>  Guglii yonlerimiz:

o Fakiltemizde her bir 0Ogrenciye akademik danismanin atanarak, TIPSAD sistemi ile hizmetin
aksatilmadan verilmesi,

o Universitemiz biinyesinde ve fakiiltemizin Psikiyatri Anabilim Dali biinyesinde “Psikolojik Danismanlik
Birimlerinin” bulunmasi,
Fakultemiz 6grencileriyle diizenli iletisim ve etkilesim saglanmasi,
Faklltemiz kurul-komisyon ve komitelerinde oOgrencilerimizin temsil edilmesi ve gorislerinin
alinabilmesi.

» Gelisime agcik alanlarimiz:
o Fakiltemiz 6grenci sayisinin artmasi sonucu, mevcut fiziki sartlarinin siirekli olarak gelistirilmesi.

5. Program degerlendirme:

» Standartlarin genel karsilanma durumu:

Ogrenciler ve 6gretim Uyelerinden alinan geri bildirimler etkin bir sekilde PODK tarafindan
degerlendirilmekte ve 6grenci ve 6gretim Uyeleriyle analiz sonuglarinin paylasilip tartisilmakta ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.
>  Guglii yonlerimiz:

o Programin gelismesi i¢in alinan geribildirimlerin diizenli olarak raporlaniyor olmasi ve degerlendirme

sonuglarinin programi iyilestirmede kullaniimasi.
> Gelisime agik alanlarimiz:
o Program degerlendirme sonuglarinin iyilestirmelerde kullaniminin kontrol edilmesi.

42

——
 —



SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2024-2028 STRATEJiK PLANI

6. Akademik kadro:

> Standartlarin genel kargilanma durumu:
Faklltemiz akademik kadro yapisi; 6grenim hedeflerine uygun egitim programini yiritecek nitelikli
akademik kadrosuna sahip bulunmaktadir.
> Guglii yonlerimiz:
o Akademik olarak her bélimde yeterli sayida egitim verecek 6gretim Ulyesinin bulunmasi, Ogretim
Uyelerinin egiticinin egitimi ve gelisimi programlari kapsaminda diizenli olarak egitim almalari.
> Gelisime acik alanlarimiz:
o Fakiltemizde verilen kurs cesitliliginin artiriimasi.

7. Altyapi ve olanaklar:

> Standartlarin genel karsilanma durumu:

Faklltemiz Dekanlik ve Hastane binasi monoblok bir yapida olup; burada egitim, arastirma ve saglik
uygulama hizmetleri birlikte strdirtlmektedir.
> Guglii yonlerimiz:

o Mevcut 6grenci kontenjaninin, egitimlerinin yuritilmesi icin yeterli altyapi olmasi,

o Fakultemizin kampds igerisinde olmasi nedeniyle, 6grencilerimiz igin Universitenin fiziki olanaklarinin
(derslikler, laboratuvarlar, merkezi kiitiphane, kongre merkezi, sosyal tesisler, teknokent vb.) ve teknik
alt yapilarinin kolaylkla kullanabilmesi.

> Gelisime agik alanlarimiz:

o Kontenjanlarin artmasi durumunda, mevcut dekanlk binasinin hizmete cevap vermekte zorlanma
ihtimaline karsi, derslik sayilarinda artis yapilmasi,

o Simdle hasta ve laboratuvar imkanlarinin rektorlik tarafindan merkezi olarak gergeklestirilecek olmasi.

8. Orgiitlenme, yonetim ve yiiriitme:

> Standartlarin genel karsilanma durumu:
Faklltemiz Gst yonetimini, tip faklltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip 6gretim Uyeleri
olusturmaktadir.
> Giiglii yonlerimiz:
o Egitim yonetim 6rgitlenmesi icerisinde yer alan kurul ve birimlerimizin is akislari etkin olarak islemesi,
> Gelisime agik alanlarimiz:
o Egitimde acil durum stratejilerinin daha da gelistirilmesi.

9. Sirekli yenilenme ve gelisim:

> Standartlarin genel karsilanma durumu:
Yenilenme ve gelisim dinamik bir stire¢ olup, tim i¢ paydaslarimiz bu siirece destek vermektedir.
> Guglii yonlerimiz:
o Gelisme ve yeniliklere agik olarak yeni bilim dallarinin, birimlerin, kurul-komisyonlarin agiimis olmasi,
> Gelisime agik alanlarimiz:
o Ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olan anabilim dallarimizin sayisini artirmak.
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Tablo 37: Fakiiltemizin MOTE Akreditasyon Belgelendirme Faaliyet Dagilimi (2013-2028)

Fakiilte / Basvuru |Akreditasyon [Akreditasyon |Akreditasyon Vetkili Kurum |Belge
Programi Yil Baslangig Tarihi |Bitis Tarihi Uzatma Tarihi g
Tip Fakdiltesi / MOTE 01.01.2021-

TR Programi 2013 01.01.2015 01.01.2022 01.01.2022 TEPDAD BELGE
Tip Fakiiltesi / MOTE

2021 01.01.2022 01.01.2028 TEPDAD BELGE

TR Programi

*Kaynak: SUTF Akreditasyon Birimi, 2024.

Sekil 6: Fakiiltemizin MOTE Akreditasyon Belges: (2015-2021)

8 : -
2 TIP EGITIMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME ve AKREDITASYON DERNEGI
¢
b : : :
< AKREDITASYON BELGESI
8
i Selcuk Universitesi Tip Fakiiltest
E "
Mezuniyet Oncesi Tip EGitimi Programi'nin
2 Ulusal Tip EGitimi Akreditasyon Kurulu’nun yaptidi degerlendirme sonucunda,
‘g Turkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari'ni
E karsiladigl saptanmis ve program 01.01.2021 tarihine kadar
& akredite edilmistir.
g
9' By J?uﬁxc—l?.._\
! Prof.Dr. Gilisen KANDILOGLU Prof.Dr. iskender SAYEK
a UTEAK Bagkani TEPDAD Bagkan
°

e A A w6V o N A A
*Kaynak: SUTF Akreditasyon Birimi, 2024.

Sekil 7: Fakiiltemizin MOTE Akreditasyon Uzatma Belgesi (2021-2022)

e v A= LGV e NN 2 A LGV o
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TIP EGITiMIiI PROGRAMLARIMNI DEGSERLENDIRME VE AKREDITASYOMN DERMNEGI
wrenw tepdad.org.tr

14.02.2020

Prof. Dr. Saerdar Goktas
Selouk Universitesi
Tip Fakaltesi Dekamm

Sawin Dekan,

Fakiilteniz Tidrkge Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi  igin yaprmis oldugunuz  re-
akreditasyon baswvurunuzu 29.02.2020 tarihli toplantisinda kabul edilip size 2020/44 no’lu
yazisinda bildirilmistir. Yanetim Kurulumuz 02.02.2020 tarihli toplantisinda Cowid-19 salgim
sebebiyle akreditasyon sdreci bitis tarihiniz 1.1.2021 tarihinden 1.1.2022 tarihine kadar 1 il
uzatma karamn almustir. Basvurunuz igin tesekkir eder, calismalanmizda basanlar dileriz.

Sayaiyla,

_—

Dr. H. ibrahim Durak
onetim Kurulu Sekreteari

*Kaynak: SUTF Akreditasyon Birimi, 2024.

Sekil 8: Fakiiltemizin MOTE Akreditasyon Belgesi (2022-2028)

TIP EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI

, S!‘ gﬁ. . ‘Tlka"L .

Mezuniyet Oncesi Tip EGitimi Programi'nin
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun yaptigi degerlendirme sonucunda,
Turkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari'ni
karsiladigi saptanmis ve program 01.01.2028 tarihine kadar

akredite edilmigtir.

Prof. Dr. Fatina Sedef Tunaoglu
UTEAK Bagkani

<+ awndalpn

Prof. Dr. iskender Sayck
TEPDAD Bagkani

*Kaynak: SUTF Akreditasyon Biirim, 2024.
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2.5.11. FAKULTEMIZ AKADEMIK FAALIYET-PERFORMANS ANALIZI

Tablo 38: Akademik Faaliyet Analizi-2024

Temel Akademik Giglii Yonler
Faaliyetler

Deneyimli, gelisime
acikgeng ve dinamik
bir akademik kadroya
sahip olmasi.

Zayif Yonler/ Sorun
Alanlari
Bazi boélimlerimizde
o6gretim elemani
sayisinin yeterli
olmamasi.

Ne Yapilmali?

Ogrenci sayisi ile uyumluYOK
kriterlerine uygun 6gretim
Uyesi ve elemaniistihdami
yapilmasi.

Klinik 6ncesi ve Klinik
doénemde egitim
o0gretim mifredatinin
UCEP (2020)ile uyumlu
bir seklide
surddrdlmesi.

Ogrenci kontenjanina
ragmen 6gretim
elemanibasina disen
6grenci sayisinin fazla
olmasi.

UCEP ile uyumlu egitim
programinin ilgili komisyonlar
tarafindan kontrol edilmesi ve
Ogretim Uyesi eksik olan
anabilim dallarina 6gretim

Uyesi ve elemani istihdami
yapilmasi.

Ogrencilerin akademik
ve bireysel gelisimlerine
katkisaglayan egitim,
danismanlik
faaliyetlerinin

EGITIM-OGRETIM  RAICALuCSE

Ulusal ve Uluslararasi
akademik personel-
o6grencidegisim
programlarindan
yeterince
yararlaniimamasi.

Ulusal ve Uluslararasi
akademik personel-6grenci
degisim programlari ile ilgili
Ogrenci ve personel
bilgilendirilmesinin ilgili
komisyonlarca yapilmasi ve bu
uygulamalara katiimasi
yoninde tesviklerin
saglanmasi.

Fakiltemiz egitim ve
dgretiminde; PDO
(Probleme Dayal
Ogrenim), BAM
(Bilimsel Arastirmalar
Metotlari), sistemlere
dayali kurul egitimi ve
disiplinlere dayali staj

BAM calismalariigin
BAP Lividmproje destegi

BAM calismalari destek
saglanmasi icin BAP
Yonergesinde degisiklik

uygulamalarinin yer alinamamas teklifi yapiimasi.

aldig1 karma egitim

modelinin uygulanmasi
Fakiltemiz egitim ve
ogretim sireclerinde o .
aktif ve etkilesimli Tum ogrenci gr.uplarmm

- . geri bildirimlerinin
6grenci katihmini alinmasina iliskin
saglayan giincel, uygulamalardan elde edilen
disiplinler arasi ¢alismaya bulgular, sistematik olarak
esvik eden (yatay ve izlenrr;ektev\(;:. izlem

: sonuglari egitim
dlkeyentegr?syon), komigyon uﬁda
arastirma/6grenme ve degerlendirilerek 6nlemler
6grenci odakh 6gretim alinmast.

aklasiminin
uygulanmasi
(]
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Faklltemiz 6gretim
elemanlarinin, egitimde

yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme ve
yetkinlik/yeterlilik
kazanmasina yonelik
Egiticinin Egitimi
Sertifikasyon
programina katiiminin
saglanmasi.

Ogretim elemanlarinin
akademik ve mesleki
anlamda gelisimlerine katki
saglayacak sertifikasyon
programlar diizenlenmesi ve
devamliliginin saglanmasi.

Temel ve Dahili Tip
Bilimleri alanlarinda
(Anatomi, Tibbi
Farmakoloji,
immaiinoloji, Fizyoloji,
Halk Saghgi, Biyofizik,
Histoloji, Tibbi
Genetik, Tibbi
Biyokimya, Tibbi
Mikrobiyoloji, Tibbi
Biyoloji, Biyofizik,)
yukseklisans ve
doktora (Farmakoloji
ve Tibbi Genetik harig)

programlarinin
Olmasi.

Farmakoloji ve Tibbi
Genetik Anabilim
dallarinda doktora
programlarinin olmamasi.

Yeterli sayida ve nitelikteilgili
bolimlerde 6gretim elemani
istihdam edilmesi.

Ogretim elemani
kadrosunun
glclendirilmesi.

Ogretim elamani sayisi ile
uyumlu yeterli fiziki ve teknik
donanima sahip

Ogretim elemani oda
sayisinin artirilmasi.

Universite disi kurumlar
ile isbirligi halinde
gerceklestirilen
projelerin olmasi.

Ogretim elemanlarinin
akademik gelisimlerine katki
saglayacak egitim vegelisim
programlarinin

Sunulmasi.

Fakiltedeki 6gretim
elemanlarinin
gerceklestirecegi
bilimsel faaliyet ve
projelerin
desteklenmesi igin
yeterli bitce ve
imkanlarin saglanmasi.

Yurt disi ve yurtici yiiksek
6gretim kurumlari
arasindaproje bazl
bilimsel isbirliginin
lyetersiz olmasi.

Ulusal ve uluslararasi degisim
programlari sayisini arttirilmasi
ve bilimsel proje hazirlanmasive
makale yazimi konularinda
Ogretim elemanlarina seminer
vb etkinliklerin diizenlenmesi.

Universite blinyesinde
Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezine
sahip olunmasi nedeniyle
klinik tabanh

arastirmalarin
yapilabilme imkanina

sahip olunmasi.

Patent ve ticarilesmenin
arttiriimasi.
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Faklltemiz 6gretim
elemani ve
Ogrencilerinin 6grenci
kultpleri aracihg ile
toplumsal igerikli egitim

Toplumsal sorumluluk
alaninda yapilan
hizmetlerinyeterince
tanitiminin ve
duyurusunun
yapilamamasi ve
toplumsal sorumluluk

Kamu ve STK'larla isbirlikleri

gliclendirilmelive ortak
projeler Gretilmesi.

projelerinde gérev

TOPLUMSAL KATKI

almasi.

projeleri igin finansal
kaynaklarin yetersiz
olmasi.

Fakultemiz
blnyesinde 6gretim
elemanlari
tarafindan yuratalen
bilimsel arastirma ve
projelerin giktilarinin
topluma katki
saglamasi.

Yerel yonetimler ve
siviltoplum kuruluslari
ile isbirligi dlizeyinin
yeterliolmamasi.

Ogretim lyelerinin toplumsal
katki saglayacaketkinliklere
katilimlarin desteklenmesi ve
kolaylastirilmasi.

*Kaynak: SUTF Kalite Birimi, 2024.

Tablo 39: Tiirkiye’deki Universitelerin ve Tip Fakiiltesi Olan Universitelerin Akademik Performansina

Gore Alan Bazli Ulusal Siralamasi (URAP) (2016-2024)

Yillar Universite
Sirasi Puani Fakiilte Sayisi Sirasi Puani
Sayisi
2016-2017 9 550-599 68 15 594 125
2017-2018 10 600-649 74 18 605 148
2018-2019 12 550-599 74 20 588 157
2019-2020 12 585 80 20 585 166
2020-2021 12 614 81 19 614 166
2021-2022 12 602 83 16 602 121
2022-2023 14 847 87 19 847 121
2023-2024 15 854 87 20 854 123

*Kaynak: URAP, 2021,2024, https://newtr.urapcenter.org/

Tablo 40: Tiirkiyedeki Universitelerin ve Tip Fakiiltesi Olan Universitelerin Akademik Performansina

Gore Alan Bazli Ulusal Siralamasi (UNIAR. DUS)

Yillar

2016 2 31 6 95

2017 2 52 9 97

2018 6 58 12 108

2019 21 35-40 50 12 45-50 116
2020** 6 40-45 50 5 45-50 123

*Kaynak: DUS, Universite Arastirmalari Laboratuvari, 2021, https://www.uniar.net/dus
**2020 yilindan sonra siralama yapilmamistir.
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2.5.12. FAKULTEMIZIN GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT (GZFT/SWOT) ANALIZi

A.

VVVYVYVVVYVYVYVYVYVYVYYVYYVYVYY

YV V V \ 2%

VV VY

Giiglii Yonlerimiz / Ustiinliiklerimiz:

Bilisim altyapisinin gigli olmasi,

Kokla bir Gniversitenin dinamik bir fakiltesi olmasi,

Yonetimin yenilik ve degisim politikasi olmasi,

Tip Egitimi Yonetim Sistemi (TIPSAD) programinin olmasi,

Genc akademisyenlerin ileri gorislii olmasi ve 6grenme istegi,

Tim anabilim dallarinin yeterli egitici sayisi,

Tecribeli akademisyen sayisi,

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak 3.Basamak seviyesinde hastanesinin olmasi,

Yeterli AKTS sahibi olmasi,

Kongre merkezlerinin olmasi,

Kampls olanaklari,

Fiziki altyapinin yeterli olmasi,

Stratejik konumu,

Sehir i¢i ulagimin kolay olmasi,

Havalimani yakinhgi,

Calisma materyalinin yeterli olmasi,

Eczacilik Fakiltesi, Saghk Bilimleri Fakultesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglk Bilimleri Enstitlisi ve Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni kampis icerisinde bulunmasi,

Ogrenci Kuliiplerinin gesitliligi ve etkinlikleri,

Surekli Mesleki Gelisim Aktiviteleri kapsaminda Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyeleri tarafindan yeni
ve giincel egitim ve degerlendirme yontemleriile ilgili egitimlerin artirilarak devam ettirilmesi,

OSYM tarafindan yapilan lisans yerlestirme sinavlarina gére Tiirkiye capinda tercihedilebilirlik
diizeyinin yliksek olmasi ve bu sebeple belirlenen kontenjanlarin dolmasi,

Faklltemizdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin Bologna Siireci'ne uygun olarak yapilmasi,
Fakultemizdeki egitim ve 6gretim mufredatinin UCEP 2020 ile tam uyumlu olmasi,

Fakultemizde mesleki bilgi ve beceri bakimindan donanimi tam, analiz yetenegiyiksek, 6zgir
duslinebilen, iyi kalitede saglk hizmeti sunabilecek ve tip etigi temel degerlerini benimsemis,
ogrencilere iyi ve dogru rehberlik verebilen, Uretken, yenilik¢i, ekip ruhuna sahip geng ve dinamik
bir egitim kadrosuna sahip olunmasi,

Ogretim Uyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi,

Akademik personel, idari personel ve 6grenciler arasinda glicli iletisimin bulunmasi,

Mezun olan 6grencilerin is olanaklarinin yiiksek olmasi,

Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi sayesinde fakilte-hastane entegrasyonun saglanabildigi bir
egitim modeline sahip olunmasi ve bu nedenle tip egitiminin 6nemli bir unsuru olan klinik
uygulamalarin bu merkezde yapilabilmesi,

Universite ve fakiilte bazl demokratik segimle belirlenen fakiilte 6grenci temsilciliklerinin bulunmasi ve
ogrenci topluluklarinin amaglar dogrultusunda sosyal-kiltiirel ve bilimsel faaliyetleri diizenli ve etkin
bir sekilde yuritmesi,

Faklltemizde hem uzaktan hem de yiz ylize egitim olanaklarini iceren hibrit egitim modelinin
uygulanabilmesi,

Universite biinyesinde Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari ile 6grenci ve akademik
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personel degisiminin miimkin olmasi,

Fakiiltemizde gerceklestirecek olan bilimsel faaliyet ve projeler icin Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri birimi tarafindan yeterli ekonomik destek ve firsatlarin saglanmasi,

Ogretim uyelerinin biyiik cogunlugunun egitim becerileri kursunu almis olmasi,

Ogrencilere burs ve destek saglanmasi,

Faklltemizde donem 1 ve dénem 6 arasi tim donem 6grencileriene uygulanan gelisim sinavinin olmasi,
Faklltemiz 6grencilerinin de faydalanabildigi simiilasyon merkezinin kurulmasi,

Faklltemiz akademik personelin mesleksel olarak egitimlerinin siirdiiriilebilmesi igin Strekli Mesleksel
Gelisim Kurulunun olusturulmasi ve etkinliklerinin strdirilmesi,

Fakiltenin cografi konumu geregi diger illere yakinlig.

Zayif Yonlerimiz / Gelismeye Agik Yonlerimiz:

Mezunlarla etkin diizeyde iletisim kurulamamasi,

Dis paydaslarla iliskilerin zayif olmasi,

Yurtici ve yurtdisi gorevlendirilmelerde 6gretim elemanlarina verilen maddidesteklerin ulusal olarak
azaltilmasi nedeni ile bu tir faaliyetlere ilginin azalmasi,

Sarf, demirbas ve hizmet alimlari igin yeterli biitgenin verilmemesi,

Ogrenci sayisinin fazla olmasi, derslik ve amfilerin yetersiz olmasi,

Bazi alanlarda 6gretim liyesi sayisinin yeterli olmamasi ve 6gretim lyelerine diisen ders yikiiniin fazla
olmasi,

Dekanlik biitgesinin yetersizligi ve doner sermaye gelirlerinden Tip Fakiltesi dekanlik giderlerine pay
ayrilamamasi,

Ogrenci ve akademik personel arasinda iletisimin giiclendirilmesini saglayacak sosyal alanlar ile sosyal
ve kilturel faaliyetlerin yetersiz olmasi,

Uluslararasi degisim programlarindan akademik personel ve 6grencilerin yeterli kontenjan
ayrilmamasi nedeniyle yeterli diizeyde yararlanilamamasi,

Ogrenci kontenjanina goére dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin idealden fazla olmasi,
Bazi alanlarda nitelikli personel yetersizligi,

Kutlphane hizmetlerinin ve fiziki alaninin 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi,

Mevcut hastane binasinin yapisal ve teknik altyapi olarak yetersiz kalmasi,

Klinikte hasta sayisinin fazla olmasindan dolayi egitim ve 0gretime yeterince zaman ayrilamamasi.

Firsatlarimiz:

Konya ilinin cografi konumu agisindan karayolu, demiryolu ve uluslararasi havayolu ulasiminin olmasi,
Fakiltenin Universite yerleskesi icerisinde olmasi ve yerleskenin sehir merkezine ulasiminin kolay
olmasi,

Turkiye genelinde is imkanlari dogrultusunda hekim ihtiyacinin yiiksek olmasi,

Universitenin paydaslari ve diger resmi kuruluslar arasinda is birliginin saglanabilecegi imkanlarin olmasi,
Fakiltemizin son yillarda 6gretim elemani sayisindaki artisi,

Mevcut hastane ve egitim bloklarimizin deprem riski nedeniyle yeni hastane binasi ve egitim blogunun
yapilmasi talebinin olusmasi,

Konya ilinde 6grenci icin yurt olanaklarinin yeterli diizeyde olmasi.

. Tehditlerimiz:
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» Ogretim (yesi olabilecek nitelikli elemanlarin uzman olarak mecburi hizmete gitmek zorunda kalmasi

ve yetismis akademik personel bulmanin zorlugu,

» Bolgede yeni 6zel hastane ve tip fakiiltesinin agilmasinin kurumumuzdaki egitim kadrosunda sayisinda

azalmaya neden olma olasiligi,

» Bazi alanlarda uzman hekimlerin ekonomik gerekgcelerle akademik kariyeri tercih etmemesi,

» Tirkiye genelinde bulunan universitelerde tip fakiltelerinin sayica giderek artmasindan dolayi hizla

artan 6grenci sayisi dolayisiyla olusan haksiz rekabet ortami,

Egitimin sadece TUS'a yonelik algilanmasi,

>
» Bazi béliimlerde kapasitenin tizerinde is yiikii olmasi,
>

Uzmanlik egitimi icin verilen kadrolarin kisith olmasi, bolimlerimizde arastirma gorevlisi kadrosunun

yetersiz olmasi,

» Mevcut hastanemizin yapilan deprem dayaniklilik testine gére riskli konumda olmasi,

» Bk sehir illerinde bulunan tniversitelerin tercih edilebilirliginin yiiksek olmasi.

i¢ Cevre

Giiglii Yonler

Ogretim (iyesi olabilecek
nitelikli elemanlarin uzman
olarak mecburi hizmete
gitmek zorunda kalmasi ve
yetismis akademik personel
bulmanin zorlugu.

Zayif Yonler

Ogrenci kontenjanina gore
O0gretim elemani basina
diisendgrenci sayisinin
idealden fazla olmasi.

Tablo 41: GZFT Listesi Dagilimi-2024

Firsatlar

Dis Cevre

Tehditler

Faklltemizdeki egitim-
Ogretim faaliyetlerinin
Bologna Sireci'ne uygun
olarak yapilmasi.

Fakiltemizdeki egitim ve
ogretim mifredatinin UCEP
2020 ile tam uyumlu olmasi

Egitimin sadece TUS'a
yonelik algilanmasi

Faklltemizde mesleki bilgi ve
beceri bakimindan donanimi
tam, analiz yetenegi yiiksek,
0zglr dusltnebilen, iyi kalitede
saglik hizmeti sunabilecek ve
tip etigi temel degerlerini
benimsemis, 6grencilere iyi ve
dogru rehberlik verebilen,
Uretken, yenilikgi, ekip ruhuna
sahip geng ve dinamik bir
egitim kadrosuna sahip
olunmasi.

Geneli itibariyla yeterli olsa
da daha kaliteli ve verimli bir
egitim icin bazi anabilim
dallarinda yeterli 6gretim
elemani olmamasi.

Fakiiltemizin son
yillardaégretim
elemani sayisindaki
artis.

Bolgede yeni 6zel
hastaneve tip
fakultelerininagilmasinin
kurumumuzdaki egitim
kadrosunda sayisinda
azalmaya neden olma
olasiligi,
Bazi alanlarda uzman
hekimlerin ekonomik
gerekcelerle akademik
kariyeri tercih etmemesi.

Ogretim lyelerinin tamamina
bilgisayar ve internet
erisiminin saglanmis olmasi.

'
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Akademik personel, idari
personel ve 6grenciler
arasinda guicli iletisimin
bulunmasi.

Ogrenci ve akademik
personel arasinda iletisimin
glclendirilmesini saglayacak
sosyal alanlar ile sosyal ve
kiltarel faaliyetlerin yetersiz
olmasi.

Selcuk Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma
Merkezi sayesinde fakilte-
hastane entegrasyonun
saglanabildigi bir egitim
modeline sahip olunmasi ve
bu nedenle tip egitiminin
onemli bir unsuru olan klinik
uygulamalarin bu merkezde
Yapilabilmesi.

Hasta sayisinin fazla
olmasindan dolayi egitim ve
Ogretime yeterince zaman
ayrilamamasi,
Bazi alanlarda kalifiye
yardimci personel yetersizligi.

Selcuk Universitesi S
Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (Hastane)
yerleske icerisinde
Fakiilte ile monoblok
icinde yer almasi.

Uzmanlik egitimi igin
verilen kadrolarin kisith
olmasi, bélimlerimizde
arastirma gorevlisi
kadrosunun yetersiz
olmasi

Universite ve fakiilte bazli
demokratik segimle belirlenen
fakiilte 6grenci
temsilciliklerinin bulunmasi ve
ogrenci topluluklarin amaglari
dogrultusunda sosyal-kalttrel
ve bilimsel faaliyetleri dizenli
ve etkin bir sekilde ylriatmesi.

Fakultemizde hem uzaktan
hem de yiz ylze egitim
olanaklarini igeren hibrit
egitim modelinin
uygulanabilmesi

Kutlphane hizmetlerinin ve
fiziki alaninin 6grenci
sayisina gore yetersiz olmasi

Bazi bolimlerde
kapasitenin tzerinde is
yuki olmasi

Universite biinyesinde
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi
degisim programlari ile
6grenci ve akademik personel
degisiminin mimkiin olmasi.

Uluslararasi degisim
programlarindan
akademikpersonel ve
Ogrencilerin yeterli
diizeyde
yararlanamamasi.

Universitenin paydaslar
ve diger resmi
kuruluslararasinda is
birligininsaglanabilecegi
imkanlarin olmasi.

Faklltemizde gergeklestirecek
olan bilimsel faaliyet ve
projeler icin Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri
birimi tarafindan yeterli
ekonomik destek ve firsatlarin
saglanmasi.

Uluslararasi nitelikteki yayin
sayisinin istenen diizeyde
olmamasi.

Ogretim Gyelerinin biyiik
¢ogunlugunun egitim
becerileri kursunu almis
olmasi.

Mezun olan 6grencilerin is
olanaklarinin yliksek olmasi.

Mezunlarla yeterli iligki
kurulamamasi.

[Turkiye genelinde is
imkanlari dogrultusunda
hekim ihtiyacinin yliksek
olmasi.

Ogrencilere burs ve destek
saglanmasi

Konya’nin cografi konumu
geregi diger illere yakinhgi.

Konya ilinin cografi
konumu agisindan
karayolu, demiryolu ve
uluslararasi havayolu
ulasiminin olmasi.

Bliylksehir illerinde
bulunan Universitelerin
tercih edilebilirliginin
yuksek olmasi.
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Fakiltenin universite
yerleskesi icerisinde
olmasi ve yerleskenin
sehir merkezine
ulasiminin kolay olmasi.

Fakiltenin tarihi ve dogal
guzelliklere yakin olmasi.

Konya ilinde 6grenci icin
yurt olanaklarinin yeterli
diizeyde olmasi.

Trkiye genelinde
bulunan Universitelerde
tip fakdltelerinin sayica
giderek artmasindan
dolayi hizla artan 6grenci

sayisi dolayisiyla olusan
haksiz rekabet ortami.

*Kaynak: SUTF Kalite Birimi,2024.

Guicli Yonler

Firsatlar

0OSYM tarafindan yapilan lisans yerlestirme
sinavlarina gore Turkiye ¢apinda tercih edilebilirlik
dizeyinin yiksek olmasi, fakiiltemizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerinin Bologna Siireci'ne uygun
olarak hem uzaktan hem de ylizylze yapilabilmesi,
Selcuk Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Hastane) sayesinde fakiilte-hastane
entegrasyonun saglanabildigi bir egitim modeline
sahip olunmasi, mezun olan 6grencilerin is
olanaklarinin yliksek olmasi, fakiltemizde mesleki
bilgi ve beceri bakimindan donanimli geng ve
dinamik bir egitim kadrosuna sahip olunmasi,
akademik personel, idari personel ve 6grenciler
arasinda gigli iletisimin bulunmasi, Gniversite
blinyesinde Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim
programlari ile 6grenci ve akademik personel
degisiminin mimkiin olmasi, fakiltemizde

gerceklestirecek olan bilimsel faaliyet ve projeler icin

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
tarafindan yeterli ekonomik destek ve firsatlarin
saglanmasi, Konya’nin cografi konumu geregi diger
illere yakin olmasi, dis ve i¢ paydaslar

acisindan hem firsati hem de giigli yoni olarak
vurgulanabilmektedir.

Tablo 42: GZFT Stratejileri Dagilimi-2024

Tehditler

Konya ilinde cografi konumu agisindan
karayolu, demiryolu ve uluslararasi
havayolu ulagsiminin olmasi firsat olarak
gorilurken, bolgede yeni 6zel hastane
ve tip fakiiltelerinin agiimasi,
fakiltemizdeki egitim kadrosu
sayisinda azalmaya ve 6grencilerin
diger illeri tercih etmesi gibi tehditlere
sebep olabilir. Bu durum, il ve
Universite bazinda i¢ ve dis paydaslarin
butehditleri ortadan kaldirma yoniinde
calismasi gerekliligini dogurmaktadir.
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Ogrenci ve akademik personel arasinda iletisimin
giclendirilmesini saglayacak sosyal alanlar ile sosyal
ve kulturel faaliyetlerin yetersiz olmasi, bazi anabilim
dallarinda yeterli 6gretim elemani olmamasi,
uluslararasi degisim programlarindan akademik
personel ve 6grencilerin yeterli dizeyde
7NN yararlanamamasi, uluslararasi nitelikteki yayin
sayisinin istenen dizeyde olmamasi, kitliphane
hizmetlerinin ve fiziki alaninin 6grenci sayisina gore
yetersiz olmasi gibi bazi zayif yonlerimiz, yapilacak
planli ve sistemli degisiklikler ve diizenlemeler
sayesinde fakiltemizin firsatlari olabilir.

Uzmanlik egitimi igin verilen kadrolarin
kisitl olmasi, bazi alanlarda uzman
hekimlerin ekonomik nedenlerle
akademik kariyeri tercih etmemesi, bazi
bolimlerde kapasitenin tzerinde is yiki
olmasi gibi tehditler, planli diizenlemeler
ile giderilebilirse daha kaliteli, verimli bir
egitim ve uluslararasi nitelikteki yayin
sayisinda artis saglanabilir.

*Kaynak: SUTF Kalite Birimi,2024.

2.5.13. FAKULTEMIZIN FAALIYET VE HIZMETLERIN RAPORLAMA ANALIZI

Tablo 43: Fakiiltemizin Periyodik Olarak Hazirladigi Kurumsal Raporlarin Dagilimi (2024)

Kurumsal Raporlarin . iletilen
s Igerigi Periyod Kapsa Yayin
Ismi St - psami e Kurum
Fakiilte Yonetim Kurumsal yonetim kararlari alinir. Haftada Tdm R
web Yonetim
Kurulu Kararlari 1 Paydas
Fakiltenin stratejik amag ve hedefleri
. grul kl kili Ti
Idari Faaliyet Raporu dogru tu-sunda kéyn.a .ar|n|r1 etkil, Yilda 1 um Arsiv  [Rektorlik
ekonomik ve verimli bir sekilde nasil paydas

kullandigini agiklayan rapordur.

Fakdltenin egitim kalitesini
artirabilmesi ve degisime ayak
uydurabilmesi ¢in uygulanmasi Tim
Stratejik Plan gereken stratejik amaglari ve bu 5Yilda1 Paydas Arsiv  [Rektorlik
stratejilere dayanan birimlerin

hedeflerini belirlemek amaci ile
hazirladigi stratejik plani igermektedir.

Akreditasyona basvurulan egitim

programinin yapisi ve slireglerinin

MOE Akreditasyon ulusal standartlara uyum dizeyinin .

= = . o - . Tim

Ozdegerlendirme degerlendirilmesinde esas alinmak 6Yilda1l web TEPDAD
. e . . Paydas

Raporu Gzere, fakilte 6z degerlendirme

kurulu tarafindan hazirlanan ana

belgedir.

Akredite programlarin giincel temel
standartlar ve gelisim standartlari
acisindan durumlarinin izlenmesi ve
“Ziyaret Sonu Deéeﬂrlendirme /Ara Tim
Degerlendirme ve Oneri Raporu”nda Yilda 1 Paydas Arsiv | TEPDAD
onerilen gelisme alanlarinda yaptiklar

calismalarin degerlendirilmesi, bilgi
edinilmesi ve izlenmesi amaciyla

yapilr.

Akreditasyon Geligim
Raporu

Akredite tip  fakiltelerinin  temel
standartlar ve gelisim standartlari Tim
acisindan Uglincl yildaki durumlarinin | 6yildal web TEPDAD

) ) o Paydas
yeniden gozden  gecirilmesi ve
akreditasyon belgesi ile birlikte verilen

Akreditasyon Ara
Degerlendirme Raporu

[ 5]
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“Ziyaret Sonu Degerlendirme ve Oneri

Raporu”nda Onerilen gelisme
alanlarinda  yaptiklari  ¢alismalarin
degerlendiriimesi ve kuruma ara
donemde geribildirim verilmesi

amaciyla yapilir.

Amag, Hedefler ve
Durum Analizi (SWOT)
Raporu

Stratejik plan hazirlik déneminde
SWOT analizi kapsaminda hazirlanan
rapordur.

6yildal

Tim
Paydaslar

Arsiv

Yonetim

Kurumsal Risk
Yonetim (ISO 31000)
Plani

Kurumun siirecleri boyunca ortaya
cikan riskleri sistematik ve mantiksal bir
yontemle belirlenme, degerlendirilme,
derecelendiriime ve azaltilmasi igin
yapilacak planlamalari iceren, kapsamli
ilke ve yonergeler olusturarak kuruma
katma deger saglayan yonetim sistemi
planidir.

3yildal

Tdm
Birimler

Arsiv

Rektorlik

Risk Degerlendirme
(Analizi) Raporu

Calisanlarinin  ve kurulugsun ¢alisma
faaliyetlerinden etkilenebilecek
kisilerin, calisma alanlarinda saglk ve
glvenlik standartlarini iyilestirmek igin
olasi tehlikelerin belirlenmesini,
risklerin degerlendirilmesini, bu
olasiliklarin ortadan kaldirilmasini ve
etkilerinin azaltilmasini ya da kontrol
altinda tutulmasini tanimlayan
rapordur.

6yilda 1l

Tdm
Birimler

Arsiv

Dekanlik

Acil Durum Plani

isyerlerinde meydana gelebilecek acil
durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik
eylemlerin yer aldigi plandir.

6yilda 1l

Acil
Eylemler

Arsiv

Dekanlik

Birim igi
Degerlendirme Raporu
(BiDR)

Birimin yillik i¢c degerlendirme
sureglerini izlemek, Degerlendirme
Programlarinda (Kurumsal ig
Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alinmak tizere
birim tarafindan her yil hazirlanir ve
Rektorliik Kalite Koordinatorlugiine
sunulur.

Yilhk

Tdm
Birimler

Web

Rektorlik

Kurumsal Risk
Yonetimi Raporu

Birimlerin suregleriyle ilgili
karsilasabilecekleri risklerin tespit
edilerek, analiz edilmesi ve alinacak
onlemlerden sonra tekrardan
degerlendirilmesi yapilip raporlanarak
Rektorliige sunulur.

Yillik

Tdm
Birimler

Web

Rektorlik

*Kaynak: SUTF Kalite-Akreditasyon Birimi, 2024.
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2.5.14. FAKULTEMIZIN KULLANDIGI YAZILIMLARIN ANALIZi

Tablo 44: Fakiiltemizde Kullanilan Yazilmlar Listesi (2024)

iSLETILEN YAZILIMLAR

WEB ADRESi-Linki

Ogrenci isleri Otomasyonu

https://obisl.selcuk.edu.tr/

SMS Otomasyonu

https://sms.selcuk.edu.tr/

Personel Bilgi Sistemi (SUPEBS)

www.selcuk.edu.tr

Web Personel Bilgi Sistemi (UBS)

https://ubs.selcuk.edu.tr/

ihale ve Dogrudan Temin Duyuru Programi

http://ihale.selcuk.edu.tr/

Web Ogrenci Temsilcisi Secimi

http://konseysecim.selcuk.edu.tr/

Universite Kimlik Otomasyonu

www.selcuk.edu.tr

Akademik Kadro ilan Takip Otomasyonu (SAKIT)

https://sakit.selcuk.edu.tr/

Web icerik Yénetim Sistemi

www.selcuk.edu.tr

Farabi Degisim Programi Otomasyonu

http://www.farabi.selcuk.edu.tr/

Bologna Ders Bilgi Paketleri

https://bologna.selcuk.edu.tr/

Blitce Takip Otomasyonu (OTPK)

https://butce.selcuk.edu.tr/

Akilli Kart Program Otomasyonu

http://www.selcuk.edu.tr/

Akademik Performans Yonetim Sistemi

http://apsisplus.selcuk.edu.tr/

YOKSIS — Masatistii Ogrenci Takip Uygulamasi

www.selcuk.edu.tr

Mezun Bilgi Sistemi

https://mezun.selcuk.edu.tr/UstMenu/Anket)

Kalite Yonetim Sistemi

http://kalite.selcuk.edu.tr/

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

https://ebys.selcuk.edu.tr/

Kablosuz Misafir Wi-Fi Otomasyonu

https://kablosuzmisafir.selcuk.edu.tr/

YOKSiS-Ogrenci Bilgi Kayit Otomasyonu

https://yoksis.selcuk.edu.tr/

TIPSAD-Tip Fakiiltesi Ogrenci isleri Otomasyonu**

https://tipsad.selcuk.edu.tr/

BILKAR-Bilgi Kayit Arsiv Sistemi **

http://www.selcuk.edu.tr/tip/tr

*Kaynak: Bilgi Islem Birimi, 2024, www.selcuk.edu.tr,
**SUTF kaynaklari ile yapilmistir.
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Ill. GELECEGE BAKIS
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3.2. Vizyonumuz

3.3. TEMEL DEGERLERIMiz
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3.4. AMAC VE HEDEFLERIMIZ

1) EGIiTiM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ;

1)

2)

3)

4)

5)

Nitelikli egitim veren saygin bir tip fakiiltesi olabilmek igin;

-ideal 6grenme ve uygulama ortamlarinin gelistirildigi,

-Ders iceriklerinin ulusal cekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara uyumlu bir sekilde
olusturuldugu,

-Yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi,

-Seffaf ve adil 6lgme degerlendirme yéntemlerinin kullanildigi,

-Ogrenen merkezli- aktif katilimli bir egitim programi olusturmak, uygulamak ve devam ettirmek,
Ogretim Uyesi/6grenci oraninin ideal dlgiilerde olmasini saglamak icin égretim Uyesi sayisi ile birlikte
ogretim Uyelerinin niteligini ve yeterliligini de artirmak,

Ogrencilerin giincel ve kanita dayal bilgiye ulasmak icin ulusal ve uluslararasi kaynaklari kullanabilecek
beceriye sahip olmasini saglayan, sosyal becerilerinin gelistiriimesine imkan veren, 6grenciler ile birlikte
O0gretim Uyelerinin ve 6gretim goérevlilerinde akademik olarak kendilerini gelistirmesine olanak veren
egitim ortamini saglamak ve desteklemek,

Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglik hizmeti uygulamalari icin gerekli tibbi bilgi ve beceriye sahip,
koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen, etkin iletisim kurabilen, icerisinde bulundugu ekibi yonetebilecek,
olagan Ustl durumlarda (salgin, afet, savas gibi) hekimlik meslegini en iyi sekilde icra edebilecek bir
donanim ile mezun etmek,

Hekimlikte usta, profesyonel, saghgi koruyucu ve saglk savunucusu, bilimsellige 6nem veren, arastirmaci,
sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, etik degerlere saygili, 6zgiivenli, hastalarve hekimlerin
yasal hak ve yukiamliliklerini bilen, koruyan, 6zgiivenli ve meslege saygili hekimler yetistirmek.

2) ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1)

2)

3)

4)

Faklltemizde arastirma ve yayin gelenegi icin davranis modeli gelistirmek ve yerlestirmek, nitelikli, 6zgln
¢alisma ve yayin sayisini artirmak,

Medikal inovasyon alaninda 6nemli katkilarda bulunabilmek, patent sayisini artirmak, multidisipliner
ulusal ve uluslararasi projeler Gretmek,

BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirilmelerin arttirilarak proje yapilmasini tesvik
etmek,

Arastirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile isbirligi yapmak.

3) HiZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1)
2)
3)

4)

5)

Basarili, glincel ve glivenilir saglik hizmeti sunmak,

Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum saghgina katki saglamak,

Ulkemizdeki saghk programi ve politikalarinin olusumunda etkili olmak, yaygin saghk problemlerine karsi
projeler olusturmak ve uygulamak,

Salgin hastalik, afet ve savas gibi olaganiisti durumlarda uygulamaya koyacagi eylem planlari olan, bu gibi
durumlarda hemen harekete gecerek ihtiya¢ duyulan saglk hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve
dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yapi imkanlarina sahip bir saghk kurulusu olmak,

Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve gliven i¢cinde hizmet verebildikleri bir kurum olmak.
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3.5. FAKULTEMIZIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Tablo 45: Fakiiltemizin Stratejik Amag ve Hedeflerin Dagilimi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Amag 1. Egitim-6gretimde kaliteyi
gelistirerek degisime ve gelisime agik

ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1.1. Egitim programlarinin niteliginin gelistiriimesi,
Hedef 1.2. Egitim-0gretim altyapisinin iyilestirilmesi,
Hedef 1.3. Ogretim elemani niteliginin artiriimasi,

Hedef 1.4. Ogrenci niteliginin artirilmasi.

Amag-2. Yenilikci Giretim icin arastirma
kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1. Girisimcilik ve yenilikgilik kilttri ile saglik ve
egitim alaninda isbirliginin gelistirilmesi,

Hedef 2.2. Arastirmaci insan kaynaginin gelistirilmesi,
Hedef 2.3. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi,

Hedef 2.4. Saglikla ilgili Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin daha etkin hale getirilmesi.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi
artirmak ve kurumsal kiltari
yayginlastirmak.

Hedef 3.1. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunun
gelistirilmesi,

Hedef 3.2. Mezunlarla iletisim ve is birliginin
glclendirilmesi,

Hedef 3.3. Kalite ve akreditasyon kdltiriiniin
yayginlastiriimasi.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarli e
¢6zim odakli fakiilte olmak.

Hedef 4.1. Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetlerin
artirilmasi,

Hedef 4.2. Bilginin topluma yayilmasinin artiriimasi,
Hedef 4.3. Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim
sureglerinde hizmet kalitesinin artirilmasi.

Amag 5- Uluslararasilasmak.

Hedef 5.1. Degisim programlarina katilim kontenjaninin
artirilmasi,

Hedef 5.2. Uluslararasi is birligi stireglerinin gelistirilmesi,
Hedef 5.3. Yabanci 6grencilerle etkin iletisimin saglanmasi,
Hedef 5.4. Uluslararasi gorinirlik ve taninirhgin artiriimasi.

*Kaynak: Stratejik Plan Komisyonu, 2024.

——
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3.6. FAKULTEMIZIN STRATEJiK ALANLARA GORE STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

3.6.1. STRATEJIK ALAN-1: MEZUNIYET ONCESi VE SONRASI EGITiM-
OGRETIM
Tablo 46: Fakiiltemizin Stratejik Amag ve Hedeflerindeki Startejik Alan-1 Dagilimi

STRATEJIK AMAG-1: Fakiiltemizin mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin ulusal ve uluslararasi

standartlar goz 6niine alarak gelistiriimesi ve ulusal ve uluslararasi taninirliginin arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Mezuniyet Oncesi Egitim Yénetiminin Kurumsallagmasinin Saglanmasi.

1) Mezuniyet Oncesi Egitimle ilgili organizasyon semasinin hazirlanmasi/giincellenmesi,
2) Yénetmelige uygun olarak Mezuniyet Oncesi Egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda
gorevli akademik ve idari personel ile 6grencilerin belirlenmesi/gtincellenmesi,

3) Yonetmelige uygun olarak Gérev Tanimlarinin hazirlanmasi/giincellenmesi,
STRATEJILER | 4) Gorev Tanimlarinin paydaslar ile paylasilmasi/giincellenmesi,

5) Kurul ve komisyonlarin diizenli toplanmalari igin takip sistemi olusturulmasi,

6) Kurul ve Komisyonlarin calisma yonergelerinin hazirlanmasi/gtincellenmesi,

7)Kurul ve Komisyonlara gorevlendirilen Giyelere/yeni tyelere ilk toplantilarinda ¢alisma
usul ve esaslari hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF-2: Lisans Programinin Re-Akredite Edilmesi ve Akreditasyon Siirekliliginin Saglanmasi.

1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Lisans Programinin 2. Ddnem Re-akreditasyon siirecini
basariyla tamamlamasindan sonraki dénemler icinde Re-akreditasyon siirecini devam
ettirilmesi,

2) Akreditasyon siireclerinde TEPDAD ile isbirligi icinde olunmasi,

3) Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu’nun tyelerinin siirekli giincel tutulmasi,

4) MOTE-2021 temel standartlarinin karsilanabilirligini stirdiirmek igin strekli yilestirmelerin

. yapilmasi,

STRATEJILER 5) Tip Fakiltesi Mezunu Yetkinlik ve Yeterliliklerinin belirlenerek bu cercevede egitim

programinda revizyonlar yapilmasi,

Yeni teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim programina yansitilmasi,

Egitim program degerlendirme ydntemlerinin sirekli gelistirilmesi,

Olgme degerlendirme araglarinin uygulanabilir sekilde tasarlanmasi,

Fakilltemizin 2. Donem Re-akreditasyon kapsaminda yillik gelisim raporlari ve ara

degerlendirme raporlarinin hazirlanarak TEPDAD’a sunulmasi,

10) TEPDAD’In Kurumsal ara degerlendirme ziyaretine hazirlaniimasi,

11) Akreditasyonun sirekliligini saglamak icin 3.D6nem Re-Akreditasyon siireciyle ilgili

gerekli hazirliklarin stirdtriimesi.

6
7
8
9

—_— —— ~— —

STRATEJIK HEDEF-3: Klinik Egitim Kalitesinin Arttinlmasi igin, Egitim Odakh Hizmet Uretimi
Cercevesinde Egitim-Arastirma Hastaneleri ile iliskilerin Gelistirilmesi.

STRATEJILER | 1) Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’'nde egitime yonelik alanlarinartiriimasi.
2) Sehirdeki diger Tip Fakilteleri ve Egitim-Arastirma hastaneleri ile iliskilerin
gelistirilmesi.
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STRATEJIK HEDEF-4: Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda Ogrencilerin Daha Fazla Yer Almalarinin

Saglanmasi.

STRATEJILER

1) Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda yer almasina iliskin esaslarin

tanimlanmasi,

2) Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda yer alan 6grencilerin basari puanlarina iliskin

olarak Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde

diizenlemeler yapilmasi,

3) Ogrenci calismalarinin yurt ici ve yurtdisindaki bilimsel etkinliklerde sunumu igin

gereken destegin artirilmasi,

4) Ogrencilerin yayin tesvik ydnergesinden daha fazla yararlanmasi icin degisiklikler
yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF-5: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Lisans Programinin Ulusal ve Uluslararasi Tanitim

Faaliyetlerinin

Artirllmasi.

STRATEJILER

1) Fakiiltenin web sayfasinin stirekli olarak giincel kalmasinin saglanmasi,

2) Fakaltenin yurt ici ve yurt disi diger tip fakilteleriile bilimsel arastirma ve egitim
faaliyetleri konusundaki is birliginin artirilmasi ve buna yonelik destek programlari
olusturulmasi,

3) SUTF 6gretim Uyelerinin yurtdisinda egitim faaliyetlerinde yer almasi,

4) Ogrenci kuliplerinin her yil 6grenci bilim kongresi diizenlenmesi icin tesvik edilmesi,
5) Ogrenci degisim programlarina égrencilerin tesvik edilmesi,

6) Tip Fakiltesi 6grencilerine yonelik proje yarismalari diizenlenmesi,

7) Ogrenci projelerine ekonomik ve teknik destegin saglanmasi.

STRATEJIK AMAG-2: Fakiiltemizin mezuniyet sonrasi tip egitimi programini ulusal ve uluslararasi

standartlar goz 6niine alarak gelistirilmesi.

STRATEJiK HEDEF-1: Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu’nun Faaliyetlerini Cesitlendirerek Arttiriimasi.

STRATEJILER

1) Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Programinin kalitesinin ve taninirhginin devamhhginin
saglanmasi,

2) Ulusal ve Uluslararasi diger Universiteler ile isbirligi yapilarak yilda en az 1 kez
Mezuniyet Sonrasi Egitim amach ortak seminerler diizenlenmesi,

3) Her ay en az 1 kez fakiilte i¢ci Mezuniyet Sonrasi Egitim amagli seminerlerin
Diizenlenmesi,

4) Lisanslsti 6grencilerinin arastirmaya sevk edilmesi ve arastirma yapmalarinin
desteklenmesi,

5) Lisansiisti 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimlarinin
desteklenmesi,

6) Ogretim Uyelerinin siirekli yenilenmesi kapsaminda egiticilerin egitimi programinin
gelistirilerek ve aksatilmadan yiritilmesi,

7) Ogretim (yelerinin veri tabanlarinin kullanimi konusunda siirekli egitimlerinin
Saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF-2: Tipta Uzanlik Kurulu (TUK) Tarafindan Uzmanlik Egitimi Verebilme Yetkisi Taninan

Tiim Anabilim

Dallarinin Tipta Uzmanlik Egitimi Vermesinin Saglanmasi.

STRATEJILER

1) Anabilim dallariile giigli bir entegrasyon saglanarak fakiltenin tipta uzmanlik
egitiminin hedeflerinin strdarilmesi,

2) Tum klinik anabilim dallarinin istenilen kontenjan kadar tipta uzmanlk 6grencisi
almalarinin saglanmasi,

3) TUK ile koordinasyonun saglanmasi.
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STRATEJIK HEDEF-3: Tipta Uzmanlik Egitimi Basta Olmak Uzere Lisansiistii Egitim Programlarininda
Akredite Edilmesi.

STRATEJILER

1) Her bir programin akreditasyon basvurusu yapmasinin tesvik edilmesi,

2) Akreditasyon i¢in basvuran programlarin gereksinimlerinin karsilanmasi,

3) Akreditasyon i¢in basvuran programlarin hazirladiklari raporlarin ilgili mercilere

iletilmesinin saglanmasi,

4) Akreditasyon icin basvuran programlarin ilgili kurumsal ziyaretleri icin hazirlanmasinin
saglanmasi,

5) Akredite olan programlarin akreditasyonlarinin sirekliliginin saglanmasi.

*Kaynak: Stratejik Plan Komisyonu, 2024.
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3.6.2.  STRATEJIK ALAN-2: BILIMSEL ARASTIRMA VE PROJELER

Tablo 47: Fakiiltemizin Stratejik Amag ve Hedeflerindeki Startejik Alan-2 Dagilimi

STRATEJIK AMAG-1: Fakiiltemizin akademisyen ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi arastirma veproje

alaninda daha iist siralarda yer almasinin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Kalitesi Yiiksek Daha Fazla Bilimsel
Arastirma ve Proje Uretilmesinin Saglanmasi.

1) Yurt ici ve yurt disi ortak arastirmalarin artiriimasi,

2) Akademisyenlerin ve 6grencilerin yaptiklari yayinlarin kurumsal dergilerde
yayinlanmasinin tesvik edilmesi,

3) Fakiltemizde her yil yayinlanan toplam makale sayisinin en az %5 arttiriimasini
hedefleyen politikalarin olusturulmasi,

4) Fakultemizde her 6gretim Uyesinin yilda en az bir uluslararasi endekslerde (SCI, SCI-E,
SSCl) taranan, en az iki diger uluslararasi endekslerde veya TR Dizin kapsaminda ulusal
makale yayinlamasi igin politikalarin olusturulmasi,

5) Ulusal ve uluslararasi alanda basvuru yapilabilecek bilimsel projeler hakkinda diizenli
bilgilendirme yapilmasi,

6) Bilimsel arastirma metotlari ile ilgili kurslarin dizenlenmesi,

7) Arastirma projelerine Universite tarafindan saglanan destek miktarinin yillik

olarak giincellenmesi,

8) Bilimsel Kitap tiretiminde teknik destek olacak birimlerin olusturulmasi,

9) Ogrencilere yénelik yiiriitilen bilim mentérleri uygulamasinin gelistirilmesi.

STRATEJILER

STRATEJiK HEDEF-2: Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Atif Sayilarinin Artirilmasi.

1) Fakiltemize ait yayinlarin yer aldigi bir veri deposu olusturularak, yapilan yayinlarda
SUTF Tip kdkenli yayinlarin atiflarina éncelik verilmesi,
2) Atif sayisina yonelik tesvik programi gelistirilmesi.

STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF-3: Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Patent Sayilarinin Artirilmasi.

1)Patent alma olasilig1 yliksek olan arastirma projelerinin desteklenmesine énciiliik
Verilmesi,

2)Patent basvurulari icin teknik destek olacak birimler ile iletisimin strekliliginin
Saglanmasi.

STRATEJILER

STRATEJiIK AMAC-2: Fakiiltemiz akademisyen ve dgrencilerinin ¢ok disiplinli ve ¢ok merkezliarastirma ve

projelerde yer alma oranlarinin arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Fakiiltemiz Akademisyen ve Ogrencilerinin Cok Disiplinli ve Cok Merkezli Arastirma
ve Projelerde Yer Almalarinin Tegvik Edilmesi.

1) Akademisyenlerin ve 6grencilerin ¢ok disiplinli ve cok merkezli arastirma veprojelerde
STRATEJILER | yer almasini gbzeterek tesvik eden sistemin gelistirilmesi,

2) Fakiiltemizden her yil en az 5 ¢ok disiplinli, 3 ¢ok merkezli yayin ¢ikmasinin
Saglanmasi.

*Kaynak: Stratejik Plan Komisyonu,2024.
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3.6.3. STRATEJiK ALAN-3: KURUMSAL VE AKADEMIK GELISIM

Tablo 48: Fakiiltemizin Stratejik Amag ve Hedeflerindeki Startejik Alan-3 Dagilimi

STRATEJIK AMAGC-1: Fakiiltemizin kurumsal gelisimini, kendi kendini denetleyen ve gelistiren

mekanizmalar haline getirmek ve bunun siirekliliginin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Fakiiltemizin Kurumsal Hafizasinin Olusumunun Gelistirilmesi.

1) Fakilltemizin idari personel a¢iginin giderilmesine yonelik projelerin gelistirilmesi,

STRATEJILER [2) Fakultemizin elektronik ve fiziki arsiv sisteminin gelistiriimesi,

3) idari gérevler alan idari ve akademik personelin yedeklerinin olusturulmasina
yonelik tanimlamalarin yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF-2: Fakiiltemizin Stratejik Planlarini Olusturarak Gergeklestirilme Durumunu Takip
Edilmesi.

1) Stratejik Plan Komisyonu’nun Uyelerinin siirekli glincel tutulmasi,

STRATEJILER [2) Staratejik Planin, SWOT Analizi ¢iktilari ve diger paydas goriisleride gozetilerek
hazirlanmasi ve paylasiimasi,

3) Yillik Faaliyet Raporunun her yil diizenli olarak hazirlanmasi ve Rektorliik ile paylasiimasi.

STRATEJIK HEDEF-3: Fakiiltemizin Kurumsal Kiiltiiriinii Standardize Edici Uygulamalarin
Gergeklestirilmesi.

1) Fakilteye yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi verilmesinin devamliliginin saglanmasi,

2) Klinik stajlarina yeni baslayacak 6grencilere (D6nem 4) icin uyum egimlerinin verilmesinin
devamhliginin saglanmasi,

3) intérn 6grenciler (Dénem 6) icin uyum egimlerinin verilmesinin devamliliginin
saglanmasi,

4) Fakiltemizinin tim dénem 6grencilerine yonelik olarak her yil bir kez diizenlenen Gelisim
Sinavlarinin siirekliliginin saglanmasi,

5) Goreve yeni baslayan 6gretim elemani ve idari personele uyum egitimlerinin

verilmesinin devamliliginin saglanmasi.

STRATEJILER

STRATEJIK AMAG-2: Fakiiltemizin akademik gelisimini, kendi kendini denetleyen ve gelistiren

mekanizmalar haline getirmek ve bunun siirekliliginin saglanmasi.

STRATEJiIK HEDEF-1: Fakiiltemizin Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunun
surekliliginin saglanmasi.

1) Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Yénergesinin glincel olmasi

STRATEJILER  2) Fakultemiz igin akademik atama ve yiikseltme kriterlerini gelistirilmesi,

3) Akademik Performans izleme ve Degerlendirme uygulamasinin revize edilerek
islerliginin devaminin saglanmasi.

*Kaynak: Stratejik Plan Komisyonu, 2024.
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3.6.4. STRATEJIK ALAN-4: HIZMET SUNUMU

Tablo 49: Fakiiltemizin Stratejik Amag ve Hedeflerindeki Startejik Alan-4 Dagilimi

STRATEJIK AMAG-1: Hizmet sunumunda toplumun saghk gereksinimlerinde énceliklerin belirlenmesi.

STRATEJIK HEDEF-1: Topluma Yénelik Egitim Programlarinin Diizenlenmesi.

1) Toplumun saghk yéninden bilinglendirilmesi amaciyla egitim programlari
diizenlenmesi,

STRATEJILER 2) Fakilteye ait web TV olusturarak topluma yoénelik saglik programlarinin
yayinlanmasi,

3) Telefon veya sosyal medya araciligi ile erisimin saglanabilecegi Danisman Hekimlik
sisteminin olusturulmasi.

STRATEJIK HEDEF-2: Toplum Saghgina Yonelik Arastirma ve Projelerin Gelistirilmesi.

1) Toplum Sagligina Yonelik Arastirma ve Projelerin tesvik edilmesinin gelistirilmesi,
2) Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin tesvik edilmesinin
gelistirilmesi.

STRATEJILER

STRATEJiIK AMAG-2: Hizmet sunumunda kaliteyi 6n plana cikariimasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Fakiiltemiz Hastanesi ve Egitim Programinin On Plana Cikmasini Saglayacak
Projelere Oncelik Verilmesi.

1) Kalite Yonetimi ve Akreditasyon calismalarina dncelik verilmesi,

2) Egitim Programinin gelisimi icin ulusal ve uluslararasi seminerler diizenlenmesi,

3) Arastirma ve Projelerden ortaya c¢ikan sonuglarin hizmet sunumuna yansimasi igin
STRATEJILER prosedir olusturulmasi,

4) Hekimlik etik ilkelerinin ve hasta haklarinin 6n planda tutuldugu hizmet politikasi
izlenmesi,

5) Hastane yonetimi tarafindan destek personelinin ¢alismasini 6zendirecek ayin
personeli uygulamasi gibi uygulamalarin hayata gegirilmesi.

*Kaynak: Stratejik Plan Komisyonu,2024.
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3.6.5. STRATEJIK ALAN-5: ALTYAPI VE OLANAKLAR

Tablo 50: Fakiiltemizin Stratejik Amag ve Hedeflerindeki Startejik Alan-5 Dagilimi

STRATEJIK AMAG-1: Fakiiltenin hastanedeki klinik egitim alt yapi ve olanaklarinin arttiriimasi.

STRATEJiK HEDEF-1: Fakiilte-Hastane Arasi isbirliginin Gelistirilmesi.

1) Fakilte Dekanligi ve hastane yonetimi arasinda egitime yonelik ihtiyaglarin

STRATEJILER . M
karsilanmasinin devamliliginin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF-2: Ogrenci basina diisen hasta sayisinin arttirilmasi.

1) Mesleki Uygulama Dersleri ve Staj protokolii kapsaminda diger resmi saghk
STRATEJILER | kurumlariyla yapilan anlagmalarin stirdirilmesi.

STRATEJIK AMAG-2: Fakiilte 6grencilerinin kampiis icindeki spor salonu, kiiltiir sanat faaliyetleri,

kafe, market gibi sosyal olanaklari ile yurt olanaklarindan haberdar edilerek yararlanmalarinin
saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Universitemizin kampiis icindeki spor salonu, kiiltiir sanat faaliyetleri igin
etkinliklerinin artirilmasi.

1) Ogrencilerin spor alanlarina kolay ulasimlarinin saglanmasi,
2) Tip Fakiltesi biinyesindeki 6grenci kullip sayisinin ve etkinliginin arttiriimasi,

. 3) Kiiltiir-sanat faaliyetleri icin Ogrenci Topluluklari Koordinatérliigi ile iletisimin
STRATEJILER saglanmasi,

*Kaynak: Stratejik Plan Komisyonu, 2024.
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4.1. iZLEME/ DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme, stratejik planin kapsadigi siire icerisinde dénemsel olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Amag ve hedeflerin gerceklesmelerine iliskin veriler kiyaslanarak olglide

gerceklestiginin belirlenmesi stratejik planin uygulanabilirligi agisindan 6nemlidir.

Stratejik planda belirlenen amacg ve hedeflere ulasmada uygulanan faaliyet ve projelerden
elde edilen sonuclarin raporlanmasi izleme asamasini, uygulama sonuclarinin amag, hedef ve

performans gostergelerine gore kiyaslanip analiz edilmesi ise degerlendirme asamasini olusturacaktir.

1) izleme ve Degerlendirme siireci Stratejik Plan Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilecektir.

2) izleme ve degerlendirme raporlari; stratejik amag¢ ve hedeflerin ne kadar siire igerisinde
gerceklestigini, uygulanan faaliyetlerin amacg ve hedeflere tutarhlik ve uygunlugunu, faaliyet ve
projelerin gerceklesme oranlarini kapsayacak sekilde yillik planlar ile belirlenecek sorumlu tyeler
tarafindan hazirlanarak Stratejik Plan Komisyonuna gonderilecek olan yillik faaliyet raporlarina
dayanilarak hazirlanacaktir.

3) Stratejik Plan Komisyonu bu raporlar dogrultusunda stratejik amacg ve hedeflerin gerceklesme
durumlarini tespit ederek gerekli 6neri ve tedbirleri Dekanliga ve gerektiginde Dekanlik araciligi ile

Rektorlige sunacaktir.

4.2. FAKULTEMIZIN ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI

Yiiksekoégretim Kurumu Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda Birim
Yoneticileri ve Rektorlik Yonetiminin ortak calismalari ile belirlenen Temel Gostergelerin 2022 yili
hedeflerinin yillik gergeklesme oranlarini ve kanitlayici belgelerini iceren raporun hazirlanarak 15.01.2023
tarihinde Rektorlik Kalite Komisyonuna génderilmistir.

2023 yih gosterge hedefleri ve gerceklestirme oranlari tablosu ve 2024 yili gosterge hedefleri
tablosu da asagida verilmistir. Bu tabloda veriler yillik bazda her yil, ilgili birimlerin verileri ve BILKAR ‘dan

alinan veriler ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Tablo 51: SU.Tip Fakiiltesi 2023 Yili Temel géstergeler Tablosu (23.01.2024)

KURUM ADI: SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

2023 Yilinda
202 G klestiril
Temel Gostergeler - Kriterler 023 . D
Yili Hedefi Sayl Gergeklesme
Orani %'si
A. Egitim ve Ogretim
A.1 | Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi 10 12 %100
sayisl
A.2 | Ogrencilerin yaptigl sosyal sorumluluk projelerinin 15 15 %100
sayisl
A.3 | Ogrencilerin yaptigi endistriyel projelerin sayisi 0 0 %100
A.4 | Teknokent veya TTO projelerine katilan 6grenci 15 15 %100
sayisl
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
B.1 | SCI, SCI-Expanded, SSCI  ve AHCI endeksli dergilerde 150 158 %100
yayimlanmis yayin sayisi (*)
. . *
B.2 | ESCI endeksli dergilerde yayinlanmis yayin sayisi (*) 190 192 %100
B.3 | Web of science kapsaminda yapilan atif sayisi 1400 1434 %100
B.4 | Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 5 5 %100
B.5 | Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0 0 %100
B.6 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 0 0 %100
arastirma bursu sayisi
B.7 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek 3 3 %100
programi sayisi
B.8 | Ulusal ve uluslararasi 6zel veya  resmi kurum/kuruluslar %100
tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi 8 9
B.9 | Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve Urin gelistirme 5 ) %100
kapsaminda sunulan hizmet sayisi
B.10 | Enddstri ile ortak yurutilen proje sayisi 0 0 %100
C. Uluslararasilasma
C.1 | istihdam edilen yabanci uyruklu égretim iyesi sayisi 0 0 %100
C.2 | Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 120 120 %100
C.3 | Ogretim glemanlarmm aldigr uluslararasi fonlara 0 0 %100
dayal proje sayisi
C4 Yurt d|§|n.(.1a.!<|"un|vers‘|teler veya kurum/kuruluslar 0 0 %100
ile ortak yuritilen proje sayisi
D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
D.1 | Kurumunuzun yaptigi sosyal sorumluluk proje sayisi 15 15 %100
D.2 | Kariyer merkezi ¢alismalari kapsaminda 6grenci ve
. s . . 0 0 %100
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
D.3 | Kamu kurum/kuruluslariyla ytratilen proje sayisi 1 2 %100
D.4 | Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
RN . 1 1 %100
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
D.5 | Universitenin sagladigi egitim burslarindan faydalanan 60 60 %100

Ogrenci sayisl

*Kaynak: Kalite Birimi, 2024.
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Tablo 52: SU.Tip Fakiiltesi 2024 Yili Temel gbstergeler Tablosu (2024)

KURUM ADI: SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

2024 Yilinda
" . 2024 Gergeklestirilen
Temel Gostergeler - Kriterler . ooy
Yili Hedefi s Gergeklesme
ayl .
Orani %’si

A. Egitim ve Ogretim

A.1 | Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi

sayisl 12
A.2 | Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin 15
sayisl
A.3 | Ogrencilerin yaptigi endiistriyel projelerin sayisi 0
A.4 | Teknokent veya TTO projelerine katilan 6grenci 15
sayisl

B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

B.1 | SCI, SClI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde

158
yayimlanmis yayin sayisi (*)
B.2 | ESCI endeksli dergilerde yayinlanmis yayin sayisi
) 192
B.3 | Web of science kapsaminda yapilan atif sayisi 1434
B.4 | Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 5
B.5 | Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0
B.6 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 0
arastirma bursu sayisi
B.7 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 3
destek programi sayisi
B.8 | Ulusal ve uluslararasi 6zel veya  resmi kurum/kuruluslar
tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi 9
B.9 | Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve Urin gelistirme 5
kapsaminda sunulan hizmet sayisi
B.10 | Endustri ile ortak ydritiilen proje sayisi 0
C. Uluslararasilasma
C.1 | istihdam edilen yabanci uyruklu dgretim Gyesi sayisi 0
C.2 | Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 120
C.3 | Ogretim elemanlarinin aldigi uluslararasi fonlara dayali 0
proje sayisi
C.4 | Yurt disindaki Universiteler veya kurum/kuruluslar 0

ile ortak yuritilen proje sayisi

D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

D.1 | Kurumunuzun yaptigi sosyal sorumluluk proje sayisi 15

D.2 | Kariyer merkezi ¢alismalari kapsaminda 6grenci ve

mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 0

D.3 | Kamu kurum/kuruluslariyla ytratilen proje sayisi 2

D.4 | Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve

1
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

D.5 | Universitenin sagladigi egitim  burslarindan faydalanan

o . 60
Ogrenci sayisl

*Kaynak: Kalite Birimi, 2024.

71

——
 —



